ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL
DE DENTISTAS DE MALAGA

TiITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Naturaleza juridica

El Colegio Oficial de Dentistas de Malaga, en adelante el Colegio, es una
Corporacion de Derecho Publico, con personalidad juridica propia e independiente,
gozando de plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y funciones. El
Colegio tendra el tratamiento de “llustre” y su Presidente de “llustrisimo”.

ARTICULO 2. Marco normativo

El Colegio se regira en el marco de la legislacién basica del Estado, por lo dispuesto en
la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios profesionales de
Andalucia, sus normas de desarrollo; la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias; los Estatutos generales de la organizacion
colegial y por los presentes Estatutos. Igualmente tendré caracter de Régimen Juridico
supletorio en lo que proceda, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y la Ley
9/2007, de 22 de octubre de Administracién de la Junta de Andalucia.

ARTICULO 3. Reglamentacion interna

El Colegio podra establecer los reglamentos de régimen interior que considere
convenientes para el mejor cumplimiento de sus fines, previo acuerdo de la Junta
General.

ARTICULO 4. Relaciones institucionales

El Colegio, en lo referente a los aspectos institucionales y corporativos, se
relacionard con la Consejeria de Justicia y Administracién Publica. En cuanto al
contenido de la profesion se relacionara con la Consejeria de Salud.

ARTICULO 5. Integracion en la Organizacion colegial

El Colegio se encuentra integrado en el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de
Dentistas, asi como en el Consejo General de Colegios de Dentistas de Espania.

Las relaciones con ambos Consejos se regularan conforme a su normativa
especifica.

ARTICULO 6. Ambito territorial

El ambito territorial del Colegio se extiende a la provincia de Malaga y su domicilio
radica en la ciudad de Malaga en la calle Pasillo de Atocha.

ARTICULO 7. Emblema

El emblema del Colegio estara constituido por la Cruz de Malta, en color verde oliva,
entrelazada por hojas de coca a modo de corona. Sobre sus tres aspas superiores, de
izquierda a derecha, las palabras “Labora Pro Salutem”. Sobre fondo amarillo ir4
dibujado un aspid, entrelazado a un instrumento plastico. Sobre el emblema se
inscribira el anagrama “C.0.D.M.”, iniciales de las palabras Colegio, Oficial, Dentistas y
Malaga, o bien el nombre completo de Colegio Oficial de Dentistas de Malaga.



El emblema colegial sera de uso obligatorio en cuanta documentacién se expida por el
Colegio. Su utilizacién y uso por otras personas o colegiados exigira peticion expresa
a la Junta de Gobierno quien podra autorizarlo con las condiciones y limitaciones que
estime conveniente.

ARTICULO 8. Bandera

La bandera distintiva del Colegio serda de color verde aceituna, ostentando, en su
centro, sobre nimbo de rayas de color amarillo, el emblema colegial.

La bandera del Colegio sera de uso obligatorio para identificar los locales colegiales,
debiendo presidir aquellos actos que acuerde la Junta de Gobierno de acuerdo con su
solemnidad.

ARTICULO 9. Festividad de la patrona

El Colegio es aconfesional, si bien colocada por tradicion la clase
odontoestomatologica, nacional y universalmente, bajo la advocacién de la martir
Santa Apolonia, el Colegio se acoge a su patronazgo celebrando el Dia de la Profesion
de Dentista el 9 de febrero de cada ano. La Junta de Gobierno, con tal motivo,
organizara los actos litdrgicos, sociales y culturales que estime conveniente.

TITULO I

DE LOS FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

ARTICULO 10. Fines
Son fines esenciales del Colegio:

1. Alcanzar la adecuada satisfaccién de los intereses generales y de la sociedad
en particular en relacién con el ejercicio de la profesion de dentista.

2. La ordenacion del ejercicio de la profesion de dentista dentro del marco legal
y en el ambito de sus competencias.

3. La representacion y defensa de los intereses generales de la profesion, asi
como de los intereses profesionales de los colegiados.

4. Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de
los colegiados.

5. Controlar que la actividad de los dentistas y la actividad profesional de las
sociedades profesionales y los profesionales que actien en su seno se
sometan a las normas deontolégicas de la profesion.

ARTICULO 11. Funciones
Son funciones del Colegio:

1. La elaboracion de cartas de servicios a la ciudadania, para la informacion
publica de los servicios que prestan, asi como de los derechos en relacién a
los mismos.

2. Ofrecer informacién sobre el contenido de la profesién y los colegiados
inscritos, respetando lo establecido en la normativa sobre proteccion de datos
de carécter personal.

3. Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior, asi como sus
modificaciones.

4. Ostentar, en su ambito, la representacion y defensa de la profesion ante la
Administracion, Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares, con
legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses
profesionales en general o de cualquiera en particular, todo ello conforme a la
legislacién vigente.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

La adopcién de las medidas necesarias para promover entre las personas
colegiadas el deber de aseguramiento, asi como facilitarles su cumplimiento.
Ejercer el derecho de peticion conforme a la Ley.

Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural,
asistencial, social, de prevision y analogos, de interés para los colegiados y la
sociedad en general.

Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como
sus cuentas y liquidaciones.

Establecer y exigir las aportaciones econdémicas tanto ordinarias como
extraordinarias de los colegiados.

Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios
profesionales de los/as colegiados/as, en el caso que el Colegio pueda crear
el servicio adecuado y en las condiciones que se determine por la Junta de
Gobierno.

Llevar un registro actualizado de todos los colegiados en el que conste, al
menos, copia testimoniada por el Secretario o testimonio auténtico del titulo
Académico Oficial, la fecha de alta en el colegio, el domicilio profesional y de
residencia, la firma actualizada y cuantas circunstancias afecten a su
habilitacion para el ejercicio profesional. Igualmente se debera llevar un
registro de las sociedades profesionales constituidas y/o adaptadas conforme
a los requisitos exigidos en la Ley 2/2007, de 15 de marzo.

Informar en los procedimientos administrativos o judiciales, cuando sea
requerido para ello o cuando se prevea su intervencién con arreglo a la
legislacién vigente.

Facilitar a los 6rganos jurisdiccionales y a las Administraciones publicas, de
conformidad con las leyes, la relacion de los colegiados que pueden ser
requeridos para intervenir como peritos, o designarlos directamente; dicha
relacién comprendera, asi mismo, a los profesionales que intervendran, previo
requerimiento, en procedimientos de justicia gratuita.

Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para evitar el
intrusismo profesional, la competencia desleal y la publicidad ilicita o
enganosa, ejercitando al respecto las acciones legales pertinentes.

Intervenir, en procedimientos de mediacién, arbitraje y conciliacion, asi como
en los conflictos que por motivos profesionales, se susciten entre los
colegiados, entre los colegiados y los ciudadanos, y entre estos cuando lo
decidan libremente, todo ello de acuerdo con la normativa vigente en materia
de arbitraje o las normas particulares aprobadas por el Colegio.

El perfeccionamiento de la actividad profesional y la formacion permanente de
los colegiados, pudiendo crear secciones o comisiones cientificas.

Ejercer, en el orden profesional y colegial, la potestad disciplinaria sobre los
colegiados en los términos previstos en Ley 10/2003 reguladora de los
colegios profesionales en Andalucia, en los estatutos de la profesion y en sus
propios estatutos.

Participar en los érganos consultivos de la Administracién, cuando sea
preceptivo o ésta lo requiera.

Informar los proyectos normativos de la Comunidad Auténoma sobre las
condiciones generales del ejercicio profesional o que afecten directamente a
los Colegios Profesionales, sin perjuicio de las competencias del Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Dentistas en esta materia.

Ejercer cuantas competencias administrativas les sean atribuidas legalmente,
asi como colaborar con la Administracion y sus organismos dependientes
mediante la realizacién de estudios o emisiéon de informes, asi como en el
control de las situaciones de los colegiados que por su condiciéon de
empleados publicos a su servicio, pudieran verse afectados por causa de
incompatibilidad.

Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales y
los estatutos colegiales y reglamentos de régimen interior, asi como los
acuerdos adoptados por los érganos colegiales en materia de su
competencia.



22. Aquellas que se les atribuya por otras normas de rango legal o reglamentario,
les sean delegadas por las Administraciones Publicas o se deriven de
convenios de colaboracion conforme lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia.

23. Colaborar con la Universidad en la elaboracion de los planes de estudio de
odontologia, sin menoscabo del principio de autonomia universitaria.

24. Suscribir acuerdos y convenios con instituciones publicas y privadas en
interés del Colegio y sus colegiados.

25. En general, cuantas se encaminen al cumplimiento de los fines asignados a
los colegios profesionales.

TITULO 1Nl
DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales para la colegiacion
ARTICULO 12. Colegiacién

1. Perteneceran obligatoriamente al Colegio, como requisito indispensable y previo
para el ejercicio privado de la profesion, todos aquellos que conforme a lo dispuesto en
el articulo 6 de la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, posean la titulacién
oficial exigida y ejerzan la profesion de dentista.

2. De acuerdo a lo dispuesto en al articulo 6.2.c) de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre de ordenacién de las profesiones sanitarias, la profesién de dentista
corresponde a los licenciados en odontologia y a los médicos especialistas en
estomatologia. A dicha profesién corresponden las funciones relativas a la promocion
de la salud bucodental y a la prevencion, diagndstico y tratamiento sefalados en la ley
10/86 de 17 de marzo, sobre odontélogos y otros profesionales relacionados con la
salud bucodental.

3. En el caso de ejercicio exclusivo en el sector publico sanitario, se estara a lo
dispuesto en la normativa vigente en esta materia, de ambito autondémico y a lo
establecido en la legislacion basica del Estado.

ARTICULO 13 Comunicacién de ejercicio profesional

Los dentistas pertenecientes a otros Colegios del territorio espariol podran ejercer en el
territorio del Colegio provincial, debiendo comunicar a éste dicho ejercicio antes de su
inicio, quedando sometido deontolégica y disciplinariamente a la competencia del
Colegio de la demarcacion territorial en la que se haya realizado el acto profesional.

La citada comunicacion se efectuara por escrito, en la que debera constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del dentista, titulacién, colegio al que pertenece,
domicilio profesional en el Colegio de origen, domicilio de la consulta o clinica, dias y
horas en las que desempenara su actividad profesional y acreditacién fehaciente de la
vigencia de una péliza que cubra la responsabilidad civil profesional.

A esa comunicacién se deberd acompanar certificacion actualizada de colegiacion o,
en su caso, autorizacion al Colegio para solicitar en su nombre dicha certificacion.

Cumplido los anteriores requisitos, el Colegio procedera a registrar la comunicacion
realizada y emitira a favor del interesado certificacion acreditativa de la misma.

En esta situacién, el comunicante no tendra derecho a recibir servicios del Colegio.



ARTICULO 14. Requerimiento de colegiacion

El/la dentista que ejerciera la profesion sin haber obtenido la colegiacién cuando sea
preceptiva, sera requerido por la Junta de Gobierno para que, en el plazo maximo de
diez dias habiles, proceda a solicitarla. En caso de no ser atendido el requerimiento en
el citado plazo, la Junta de Gobierno notificara el hecho a la Delegacion Provincial de
Salud a los efectos administrativos que procedan.

CAPITULO SEGUNDO

Solicitud de colegiacién

ARTICULO 15. Requisitos

1. La solicitud de ingreso en el Colegio se efectuara mediante instancia dirigida a su
Presidente/a, que se presentara una vez debidamente cumplimentada en el
domicilio social del Colegio, personalmente o por representante con poder
suficiente para ese tramite, a la que se acompanara los siguientes documentos:

a.

Titulo oficial para ejercer como dentista o testimonio notarial del mismo.
Los titulos exiranjeros deberdn venir acompanados de la
correspondiente convalidacién u homologacién, segun proceda,
expedida por el Ministerio de Educacion u 6rgano de la Administracion
que corresponda.

Para el supuesto de que algin profesional recién graduado no hubiera
podido obtener el titulo, la Junta de Gobierno podra conceder una
colegiaciéon provisional, por un periodo maximo de un ano, renovable
por igual tiempo, siempre y cuando el profesional acredite haber
finalizado los estudios correspondientes vy justifique tener abonados los
derechos de expedicion del titulo. Dicho profesional, una vez lo tenga
en su poder, debera presentarlo en el Colegio para su registro, todo ello
sin perjuicio de lo que pueda disponer la legislacién vigente.

Fotocopia del DNI, pasaporte o documento identificativo alternativo.
Declaracién jurada o promesa acreditativa de que el solicitante conoce
y acata los presentes Estatutos, los generales que regulan la profesion,
el Codigo Deontolégico vigente y el Codigo Regulador de la Publicidad.
Declaracion, en su caso, comunicando el lugar del ejercicio profesional,
dias y horas.

Cuatro fotografias tamaro carné.

Certificacion de la residencia, en el caso de extranjeros titulados que la
precisen de acuerdo a la normativa vigente.

Certificado meédico oficial de no encontrarse incapacitado para el
ejercicio profesional.

Certificado de antecedentes penales a los efectos de acreditar la no
inhabilitacion para el ejercicio profesional.

Contratar o acreditar haberlo hecho con anterioridad de un seguro de
responsabilidad civil profesional.

Cualquier otro impreso que tenga establecido el Colegio por acuerdo de
la Junta de Gobierno.

2. Si el solicitante procediera de otro Colegio del Estado espafol, debera aportar
certificacion acreditativa de estar al corriente de todas las cargas colegiales.

3. Al efectuar la solicitud de colegiacién debera abonarse la cuota de alta que el
Colegio tenga establecida.

ARTICULO 16. Acuerdo de colegiacion

La Junta de Gobierno, después de practicar las comprobaciones que considere
oportunas, debera acordar la colegiacién, si procede, en el plazo maximo de tres

S



meses desde la fecha de la solicitud, comunicando su decisién al/la interesado/a, por
escrito, en el plazo de diez dias después de concedida. Transcurrido dicho plazo de
tres meses sin resolucién expresa se considerara estimada la colegiacion.

La colegiacién se denegara cuando no se retnan los requisitos exigidos en el articulo
27 y no hayan sido subsanados en el plazo de diez dias previo requerimiento con
apercibimiento de archivo del expediente de colegiacion.

CAPITULO TERCERO
De los colegiados/as

ARTICULO 17. Clases de colegiados
Los colegiados/as pueden ser numerarios, honorificos de mérito y de honor.
1. Los colegiados/as numerarios podran ser de dos clases:

a. Con ejercicio. Tienen la consideracion de colegiados/as con ejercicio
aquellos dentistas que reuniendo los requisitos para pertenecer al
Colegio, ejerzan su profesion.

b. Sin ejercicio. Tiene la consideraciéon de colegiados/as sin ejercicio
aquellos dentistas que deseando pertenecer al Colegio, no ejerzan
temporal o definitivamente la profesion.

2. Colegiados/as honorificos de mérito. Tendran esta consideracion:

a. Los dentistas que al cumplir los sesenta y cinco afos acrediten un tiempo
minimo de colegiacion de treinta y cinco anos, soliciten por escrito a la
Junta de Gobierno pasar a esta categoria y carezcan de antecedentes
desfavorables en el cumplimiento de sus deberes colegiales o comision
de faltas deontologicas;

b. Los dentistas que dejen de ejercer la profesion en el ambito académico,
asistencial o investigador y acrediten mas de veinticinco afnos de
colegiacién y carezcan de antecedentes desfavorables en el cumplimiento
de sus deberes colegiales o comision de faltas deontolégicas.

3. Colegiados/as de honor.

Tendran esta consideracion aquellas personas fisicas o juridicas, aunque no
sean de este ambito profesional, que hayan realizado una labor relevante y
meritoria, desde el punto de vista colegial, cientifico o profesional, en relacion con
la odontoestomatologia. Su nombramiento sera aprobado por la Junta de
Gobierno por iniciativa propia o a propuesta de un diez por ciento del censo
colegial.

CAPITULO CUARTO
Derechos y Deberes de los Colegiados

ARTICULO 18. Derechos.

Sin obviar cualquier otro derecho que de la interpretacion de los presentes Estatutos
puedan desprenderse, corresponderan asimismo a los colegiados/as los siguientes:

1. Sufragio activo y pasivo en la eleccién de los miembros de los 6rganos de
gobierno del Colegio.

2. Promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por medio de iniciativas y
mediante el derecho de peticién.

3. Promover la remocion de los titulares de los 6rganos de gobierno mediante el
voto de censura.



Crear agrupaciones representativas de intereses especificos en el seno del
Colegio, con sometimiento, en todo caso, a sus 6érganos de gobierno.
Conocer los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno del colegio.
Asistir a las Asambleas Generales, participando en ellas con voz y voto en la
adopcién de todos los acuerdos.

Ser defendido por el colegio cuando sean vejados, perseguidos o
atropellados en el ejercicio profesional o con motivo de él, siempre y cuando
se tenga constancia y conocimiento de tales hechos.

Ser asesorado por la Junta de Gobierno y su Asesoria Juridica cuando
necesiten presentar reclamaciones ante las autoridades, tribunales o
particulares, en relacién con el ejercicio profesional.

Interponer, de conformidad con las leyes y los presentes estatutos, los
recursos que procedan contra los acuerdos de los 6érganos de gobierno.

ARTICULO 19. Deberes.

Son deberes de los colegiados/as:

1.

2.

10.

11.

Observar las obligaciones de la profesién y todas aquellas derivadas del
interés publico que justifica la existencia del Colegio.

Cumplir los estatutos, las normas de funcionamiento y régimen interior del
colegio, asi como los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno.
Suscribir el oportuno seguro de responsabilidad civil profesional de
conformidad con la normativa vigente.

Desarrollar la actividad profesional de conformidad a las normas éticas y
deontologicas de la profesion.

Desempefar voluntariamente los cargos para los que fuere designado,
prestando el apoyo necesario al Colegio.

Llevar con la maxima lealtad y correccion las relaciones con el Colegio y con
los otros colegiados/as, debiendo comunicar a aquél cualquier vejamen o
atropello a un compafero/a del que tenga noticia, producido con motivo del
ejercicio de su profesion. ]
Comunicar al Colegio los actos de otros colegiados/as contrarios a la Etica o
Deontologia profesional, asi como las irregularidades de las consultas o
clinicas de otros colegiados/as, contrarios a los presentes Estatutos o que, en
cualquier forma, desprestigien a la profesién o pongan en peligro la salud de
los ciudadanos.

Satisfacer puntualmente las aportaciones en forma de cuotas colegiales,
derramas o de cualquier otro orden establecidas por el Colegio.

Comparecer ante la Junta de Gobierno o las Comisiones nombradas por ésta,
sin excusa ni dilacién, cuando sea requerido para ello.

Comunicar al Colegio dentro de un plazo maximo de 15 dias habiles cualquier
modificacion referente al ejercicio de la profesion, y en particular, los referidos
a titulacién, domicilio profesional, particular, y de correspondencia.

Poner en conocimiento del Colegio todo acto de intrusismo profesional asi
como los casos de ejercicio ilegal, sea por falta de colegiacion, sea por
suspension o inhabilitacion o por estar incurso en supuestos de
incompatibilidad o prohibicién.

CAPITULO QUINTO
De las prohibiciones a los Colegiados/as

ARTICULO 20. Prohibiciones

Ademas de las prohibiciones que puedan recogerse en el Cédigo Deontolégico, de
obligado cumplimiento, y de las que se deduzcan de los presentes Estatutos, todo
colegiado/a se abstendra de:



1. Ofrecer la eficacia garantizada de procedimientos curativos o de medios
personales que no hubiesen recibido la consagracion de entidades cientificas
o profesionales de reconocido prestigio.

2. Emplear para el tratamiento de sus enfermos medios no contrastados
cientificamente, simular o fingir la aplicacién de elementos diagnosticos y
terapéuticos e indicar o realizar sobretratamiento.

3. Efectuar manifestaciones o divulgar noticias en cualquier forma, que den a
entender conocimientos, técnicas, o cualidades de las que se deduzcan, o
puedan deducirse, directa o indirectamente, comparaciones con la actividad
profesional de otros colegiados.

4. Realizar practicas dicotomicas o ponerse de acuerdo con otra persona o
entidad para lograr captacion de clientes.

5. Desviar a los enfermos desde las consultas o clinicas publicas de cualquier
indole hacia su consulta o clinica particular, con fines interesados.

6. Tolerar, encubrir 0 amparar a quien, sin titulo suficiente, ejerza o trate de
ejercer la profesion de dentista.

7. Ejercer la profesién en algun consultorio dental o en cualquier otro centro del
que, sea o no titular, tenga conocimiento de practicas de intrusismo por parte
de otras personas, aun cuando se efectlen fuera de su presencia y en horas
distintas a las de su ejercicio profesional. El Colegio ejercera las acciones
legales que procedan contra los colegiados/as que amparen o practiquen el
delito de intrusismo.

8. Permitir el uso de su consulta o clinica dental a personas que, aun
disponiendo de titulo suficiente para ejercer la profesion de dentista, no se
hallen incorporadas al Colegio o que, perteneciendo a otro Colegio, no le
hayan comunicado previamente dicho ejercicio.

9. Prestar su nombre para que figure como director facultativo o asesor de
cualquier consulta o clinica o centro dental que no dirija y asesore personal y
directamente, o que no se ajusten a las leyes vigentes y a los presentes
Estatutos o se violen en ellos las normas deontoldgicas.

10. A efectos de garantizar la independencia de las decisiones relacionadas con la
prescripcion, dispensacion, y administracion de medicamentos respecto de
intereses comerciales, se prohibe a los colegiados en las prescripciones de los
productos sanitarios de su competencia, la aceptacién de cualquier
ofrecimiento directo o indirecto de cualquier tipo de incentivo, bonificaciones,
descuentos, primas u obsequios, por parte de quien tenga intereses directos o
indirectos en la produccién, fabricacion y comercializacién de medicamentos o
a sus parientes y personas de su convivencia.

11. Ejercer la profesion cuando se evidencien alteraciones organicas, psiquicas o
habitos toxicos que incapaciten para su practica.

12. Efectuar manifestaciones publicas, o a través de la prensa, radio o televisién o
en cualquier medio de imagen o sonido que puedan suponer un peligro para la
salud de la poblacion o un desprestigio o perjuicio para la profesion, el colegio,
los colegiados, la Junta de Gobierno o alguno de sus miembros.

13. Promocionar campafias de higiene o de cualquier otro tipo con fines lucrativos
o que el resultado sea derivar pacientes a su propia consulta o clinica o a una
determinada.

CAPITULO SEXTO
De la pérdida de la condicion de Colegiado/a.

ARTICULO 21. Pérdida
1. La condicién de colegiado/a se perdera por:
a. Condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacion para el

ejercicio de la profesion, durante el tiempo que dure la misma.
b. Expulsién del Colegio acordada en expediente disciplinario.



c. La suspension o anulacién por la autoridad competente del titulo oficial
u homologacién habilitante para el ejercicio de la profesion.

d. Dejar de satisfacer las cuotas colegiales durante una anualidad a que
viniera obligado, previa instruccion de expediente administrativo y
resolucién de la Junta de Gobierno, sin perjuicio del derecho de
reclamacién judicial.

e. Baja voluntaria por cese de la actividad o incapacidad.

2. Las bajas deberan ser comunicadas al Consejo Andaluz, al Consejo General y a
la Administracion sanitaria competente.

TiITULO IV

DE LA DOCUMENTACION OFICIAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

ARTICULO 22. Expedicion
1. El Colegio estara facultado para expedir la siguiente documentacién oficial:

a. Credenciales, para acreditacién de los miembros de la Junta de
Gobierno o delegados de la misma para funciones concretas y
determinadas.

b. Documento de identidad colegial, para identificacién de los colegiados.

c. Titulo de colegiacién, con el que poder acreditar su pertenencia al
Colegio.

2. El Colegio facilitara los modelos de:
a. Receta médica conforme a la legislacion especifica.
b. Certificado oficial del Colegio, para expedir certificaciones profesionales
por parte de los colegiados.

CAPITULO SEGUNDO
De las credenciales

ARTICULO 23. Credenciales

Cada uno de los miembros de la Junta de Gobierno dispondra de una credencial
acreditativa del cargo que ostente, que sera expedida por el Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Dentistas con la firma del/la Secretario/a y el visto bueno del /la
Presidente/a. El texto de la credencial debera recoger el nombre del colegiado/a a
quien se acredite con indicacion del cargo, la fecha de las elecciones en virtud de las
cuales fue elegido, fecha de toma de posesion, facultades que le competen, y fecha y
lugar de expedicion.

Por la Junta de Gobierno del Colegio se podran expedir otras credenciales a favor de
colegiados/as a quienes se les asignen funciones determinadas, bien particularmente
bien como miembro de las Comisiones que puedan crearse.

CAPITULO TERCERO
Del documento de identidad colegial

ARTICULO 24. Documento de identidad colegial

Todo profesional colegiado, desde el momento de su incorporacion al Colegio, debera
disponer del documento de identidad colegial, expedido por el/la Secretario/a y visado



por el/la Presidente/a. En él deberd constar la firma del colegiado/a, el emblema
colegial, el nombre del Colegio y una fotografia del colegiado/a, tomada de frente y con
la cabeza descubierta.

El texto del documento contendra, como minimo, su nombre, titulaciéon, fecha de
colegiacién y nimero de colegiado/a, asi como el lugar y fecha de expedicion.

En el documento podra figurar un espacio en blanco destinado a ser tomadas por la
Junta de Gobierno, en el momento de la expediciéon o en otro posterior, anotaciones
relativas a la categoria colegial, condicion de ejerciente o no ejerciente, cargos que
ocupe en la Junta de Gobierno, o cualquier otra circunstancia de interés general.

CAPITULO CUARTO
Del titulo de colegiacion

ARTICULO 25. Titulo de colegiacion

Todo profesional colegiado debera disponer, desde el mismo momento de su
incorporacion al Colegio, del titulo de colegiaciéon expedido por el Secretario y visado
por el Presidente, en el que debera figurar el emblema colegial, nombre y sello del
Colegio.

Su texto serd redactado por la Junta de Gobierno y contendra, como minimo,
certificacion acreditativa de su pertenencia al Colegio, con indicacién de su nombre y
ndmero de colegiado, fecha de incorporacién, y lugar y fecha de la expedicién.

TITULO V .
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

CAPITULO SEGUNDO
De la Competencia Profesional

ARTICULO 26. Competencia

1.- Ella dentista tiene capacidad profesional para realizar el conjunto de actividades
de prevencion, diagnéstico y de tratamiento relativas a las anomalias y enfermedades
de los dientes, de la boca, de los maxilares y de los tejidos anejos, tanto sobre
individuos aislados como de forma comunitaria, conforme a los dispuesto en la Ley
10/86, de 17 de marzo, en su reglamento aprobado por RD 1594/1994 y en la Ley
44/2003, de 21 de noviembre.

2.- Asimismo estaran capacitados para prescribir los medicamentos, protesis y
productos sanitarios correspondientes al ambito de su ejercicio profesional.

CAPITULO SEGUNDO

De las Consultas o Clinicas Dentales
ARTICULO 27. Local e instalaciones
El ejercicio de la profesidn debera efectuarse necesariamente en una consulta o clinica
dental, que debera reunir los requisitos y condiciones establecidas en la normativa
vigente en materia de centros, establecimientos y servicios sanitarios en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
ARTICULO 28. Forma del ejercicio

1. El ejercicio profesional podra desarrollarse en la consulta o clinica dental de forma
individual o colectiva. El ejercicio individual podra desarrollarse por cuenta propia o por
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cuenta ajena. La forma colectiva sera bajo la agrupacién cualquiera de las formas
admitidas en derecho para los profesionales.

2. Los dentistas que ejerzan en consulta o clinicas dentales ajenas a su propiedad
responderan frente al Colegio del cumplimiento por éstas de todas las obligaciones
establecidas en los presentes estatutos.

ARTICULO 29. Placas y titulos

Todo colegiado/a podra colocar en la puerta de acceso al piso o local de la consulta o
clinica dental una placa, en el que conste, con toda claridad, la denominacién
“Consulta o Clinica Dental’, asi como el nombre y apellidos del profesional o
profesionales que ejerzan, titulo académico y nimero de colegiado/a.

La placa exterior expresiva de la condicion de centro sanitario, guardara las
caracteristicas del modelo que se homologue con este objeto, conforme a lo dispuesto
en la Disposicién Adicional del Decreto 416/1994, de 25 de Octubre de la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia.

De igual forma podra utilizar otras placas que el Colegio pueda aprobar
reglamentariamente.

En toda consulta o clinica dental debera colocarse, en lugar visible, original o fotocopia
del titulo académico del profesional y el titulo acreditativo de su colegiacion.

CAPITULO TERCERO

De la receta de medicamentos y
prescripcion de protesis y productos sanitarios

ARTICULO 30. Receta médica

El modelo de receta médica se adaptara al contenido y forma que se indique en la
normativa vigente en esta materia.

ARTICULO 31. Prescripcion de prétesis dental

De igual forma la prescripcion de una protesis dental por parte de un dentista se
realizara conforme lo dispuesto a la normativa vigente en esta materia.

CAPITULO CUARTO

Apertura, ausencias, traspaso y cierre de las consultas o clinicas dentales
ARTICULO 32. Notificacion de datos
1. Todo colegiado/a tiene la obligacién de notificar al Colegio los datos
identificativos de las consulta o clinicas dentales en la que presta sus

servicios, sea 0 no propietario/a de las mismas.

2. Dicha notificacion debera contener al menos los siguientes datos:

Horario de trabajo
Nombre de los dentistas que también prestan sus servicios

a. Nombre de la consulta o clinica dental y fecha de su autorizacién sanitaria
b. Titular

c. Nombre del administrador, en caso de personas juridicas

d. Domicilio

e.

f.
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3. Queda igualmente obligado el colegiado a notificar al Colegio cualquier cambio o
modificacion de los anteriores datos asi como el cese de la actividad en la consulta
o clinica.

El incumplimiento de las obligaciones contempladas en este articulo se considera falta
grave.

ARTICULO 33. Ausencias de las Consultas o Clinicas Dentales.

Todo profesional colegiado notificara al Colegio la ausencia de su Consulta o Clinica
dental que hubiere de durar mas de tres meses, con indicacion de la fecha aproximada
en que se reintegrara a la misma.

Durante la ausencia, la consulta o clinica permanecera cerrada, salvo que un
profesional colegiado quede al frente de la misma, circunstancia que se comunicara al
Colegio.

De las posibles contravenciones a lo dispuesto en este articulo, seran responsables
tanto el profesional colegiado titular de la consulta o clinica como el posible sustituto.

ARTICULO 34. Publicidad.

La publicidad de los/as colegiados/as o de las Consultas o Clinicas dentales en las
que ejerzan, se ajustara a lo dispuesto en la normativa general sobre publicidad,
sobre competencia desleal, defensa de consumidores y usuarios y, en particular, en
el cédigo regulador de la publicidad de la organizacién colegial.

CAPITULO QUINTO

Codigo Deontolégico y Comision de Etica, Deontologia y Mediacion
ARTICULO 35. Del Cédigo Deontolégico

Las normas del Cédigo Deontolégico que se hallen vigentes, seran de obligado
cumplimiento en el ejercicio de la profesion, sin perjuicio de las demas normas
contenidas en los presentes Estatutos y en este Titulo.

ARTICULO 36. Comision de Etica, Deontologia y Mediacion

Las normas del Codigo Deontolégico seran conocidas, interpretadas y resueltas
por la Comision de Etica, Deontologia y Mediacién del Colegio, que sera
nombrada por la Junta de Gobierno. Estara compuesta por, al menos, tres
miembros colegiados, de los que se designara un/a presidente/a y un/a
secretario/a, pudiendo ampliarse con otros miembros juristas o expertos en la
materia. Las decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros, siendo el
voto del/la Presidente/a de calidad en caso de empate.

ARTICULO 37. Funciones.
La Comision tendra las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Junta de Gobierno y Mesa Electoral en los asuntos en que se
requiera su opinién dentro de sus funciones.

2. Evacuar informes a las Administraciones Publicas, Centros Sanitarios
publicos o privados, asi como a los Tribunales de Justicia, cuando sea
requerida para ello.

3. Mediar en los conflictos surgidos entre colegiados/as asi como entre éstos y
sus pacientes.
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4. Elevar a la Junta de Gobierno las propuestas de iniciacién de expedientes
disciplinarios contra colegiados/as, cuando a resultas de su actuaciéon pueda
deducirse una presunta responsabilidad disciplinaria.

ARTICULO 38. Procedimientos
Los procedimientos a seguir en estos asuntos por la Comision seran los siguientes:
1. Reclamaciones contra colegiados/as por pacientes u otros colegiados/as:

a. Recibido un escrito de denuncia o queja, se dara cuenta al colegiado/a en los
casos que proceda, para que formule alegaciones en el plazo de quince dias
habiles.

b.La Comisién podra practicar las diligencias que estime convenientes para la
realizacion de su informe o resolucién.

c. El plazo maximo para resolver sera de tres meses y el silencio en resolver dentro
del indicado plazo, tendra el efecto de desestimacion de la reclamacién
realizada.

d. Las resoluciones de la Comisién en esta materia no son susceptibles de recurso
alguno, sin perjuicio del derecho de la parte interesada de acudir a los
Tribunales Ordinarios de Justicia.

2. Asesoramiento de otros érganos colegiales e informes a Administraciones
Publicas, Centros Privados y Tribunales de Justicia:

a. Recibida la solicitud de asesoramiento e informe, se nombrara por la Comision
un/a ponente, quedando facultado/a para practicar las diligencias que estime
convenientes, recabando la colaboracién de expertos en la materia.

b. Ellla ponente realizard una propuesta de informe que sometera a la
aprobacion de la Comisién, que decidird de acuerdo al sistema establecido.

c. El informe se remitira al 6rgano colegial o entidad publica o privada que lo
solicito.

3. Expedientes disciplinarios.

a. Si del conocimiento de un caso que esté estudiando la Comision asi
como en el supuesto de una denuncia o queja, la Comisién apreciara la
posible Comisién de una presunta falta disciplinaria de un colegiado/a,
se procederd inicialmente de la forma prevista en los apartados a) y b)
del punto 1) de este articulo.

b. Realizados los tramites pertinentes se elevara informe a la Junta de
Gobierno para que adopte la decision que proceda, de archivar el
asunto o de acordar la apertura de un expediente disciplinario siguiendo
el tramite estatutario.

c. Las resoluciones de la Comisién en estos expedientes no son
susceptibles de recurso alguno, sin perjuicio del derecho de la parte
interesada de recurrir en su dia los actos de la Junta de Gobierno de
acuerdo al régimen juridico establecido en estos Estatutos.

TiITULO VI

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DEL COLEGIO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

ARTICULO 39. Organos de gobierno
1.Los Organos de Gobierno representativos de la organizacién colegial son:
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a. La Asamblea General.
b. La Junta de Gobierno.

2.Como organo jerarquicamente dependiente de la Junta de Gobierno podra
constituirse el Comité Ejecutivo que desempenara las mismas funciones y
facultades que corresponden a aquella y por delegacién de la misma en los
asuntos que requieran una decision urgente y en los que se consideren de
tramite. Dentro de los siete dias habiles siguientes dara cuenta a los demas
miembros de la Junta de Gobierno de sus acuerdos, que en todo caso seran
ejecutivos.

3. El Comité Ejecutivo estara formado por el/la Presidente/a, Vicepresidente/a,
secretario/a y Tesorero/a de la Junta de Gobierno. Se reunira solamente a
peticion del/la Presidente/a, quedando vdlidamente constituido cuando
concurran, ademas de éste, dos mas de sus miembros, siendo aprobados sus
acuerdos por mayoria simple.

CAPITULO SEGUNDO
De la Asamblea General de Colegiados/as

ARTICULO 40. Asamblea General

La Asamblea General de colegiados/as es el 6rgano superior del Colegio, teniendo
caracter deliberante y decisorio en los asuntos de su competencia. Esta integrada
por todos los colegiados/as numerarios, con y sin ejercicio, que tendran derecho a
voz y voto.

ARTICULO 41. Competencia
Corresponde a la Asamblea general:

1. La aprobacion y modificacion de los Estatutos
La eleccion de los miembros integrantes de la Junta de Gobierno y de su
Presidente/a, asi como la remocion de los mismos por medio de la mocion de
censura.

3. La aprobacion del presupuesto, de las cuentas del Colegio y de la gestion
del/la Presidente/a y de la Junta de Gobierno.

4. Adquisicion de bienes inmuebles.

5. Disposicién, enajenacién o gravamen de los bienes que constituyen el
patrimonio del Colegio.

6. Conocer y decidir sobre asuntos que por su especial relevancia asi lo
acuerde la Junta de Gobierno o la mayoria de los colegiados/as.

7. Cualquiera otra facultad que le atribuyan por Ley o los presentes Estatutos.

ARTICULO 42. Clase de Asambleas
La Asamblea General podra ser Ordinaria o Extraordinaria.

La Asamblea General Ordinaria debera celebrarse una vez al afio y dentro de su
cuarto trimestre, en cuyo orden del dia se incluira, como minimo, la aprobacion del
presupuesto anual de ingresos y gastos del ejercicio siguiente y de la liquidacién del
ejercicio anterior.

Todas las demas Asambleas Generales que se celebren tendran el caracter de
Extraordinarias y seran convocadas cuando el asunto a tratar lo requiera. Igualmente
se debera convocar a peticion de la mayoria simple de los miembros de la Junta de
Gobierno o de un treinta por ciento de los colegiados “con ejercicio” (excepto para
solicitar voto de censura), peticion que se hara por escrito, argumentando el motivo
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para la que se solicita la convocatoria, debiendo ser firmada por cada uno de dichos
colegiados y adjuntando fotocopia del carné colegial o DNI

ARTICULO 43. Convocatoria

La convocatoria de la Asamblea General la efectuard el/la Presidente/a mediante
carta dirigida al domicilio que el/la colegiado/a tenga comunicado al Colegio para
recibir la correspondencia de éste y con una antelacion minima de quince dias,
debiéndose indicar en la misma tanto el Orden del Dia como el dia, el lugar y la hora
de celebraciéon en primera y en segunda convocatoria, mediando media hora entre
una y otra. Copia de dicha convocatoria se insertara en el tablon de anuncios del
Colegio y en la web oficial del Colegio.

Se podra utilizar como medio de notificacién los medios telematicos o cualquier otro
que se disponga si se acuerda.

A solicitud del/la Presidente/a o de la mayoria de los miembros de la Junta de
Gobierno, y en casos de verdadera urgencia, el plazo para celebrar Asamblea
General Extraordinaria podra reducirse a tres dias como maximo, debiendo explicar
el/la Presidente/a, antes de su comienzo, los motivos razonados de dicha urgencia.

ARTICULO 44. De la Presidencia de las Asambleas.

La Asamblea General sera presidida por el/la Presidente/a o persona que
estatutariamente le sustituya al cual le corresponde la direccién de las discusiones,
teniendo plenas facultades para dirigir la asamblea siendo asistido por el/lla
secretario/a que redactara el acta.

El/la Presidente/a podra suspender y levantar la sesién por desorden que pudiera
surgir.

ARTICULO 45. Acta

La Asamblea General comenzara comprobandose la identidad de los colegiados/as.
El/la Secretario/a redactara un acta de la misma en la que se hara constar: lugar,
fecha y hora de celebracion, asistentes presentes y representados, orden del dia,
breve resumen de cuantos asuntos se traten, texto de los acuerdos adoptados,
resultado de las votaciones si las hubiera, el voto particular de cualquier colegiado/a
gue en su nombre desee se recoja. El acta sera redactada por el/la Secretario/a y se
leera para su aprobacion en la siguiente asamblea. Tras ello, sera firmada por el/la
Secretario/a con el V2B? del/la Presidente/a.

La Mesa de la Asamblea General estara constituida por el/la Presidente/a y los
miembros de la Junta de Gobierno que asistan a la misma, pudiendo integrarse en
ella aquellas personas que, por deber cumplir una funcién determinada, el/la
Presidente/a acuerde.

ARTICULO 46. Quérum

La Asamblea General quedara vélidamente constituida, en primera convocatoria, si
asisten o se encuentran representados la mayoria absoluta de colegiados/as con
voz y voto y en segunda, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Antes de su comienzo, por el/la Secretario/a se solicitara de los colegiados/as que
posean la representacién de otros colegiados/as que lo hagan saber y le entreguen
el soporte escrito que justifique la representacion que ostenta, para tenerlo en cuenta
en el momento de las posibles votaciones que se realicen. Las representaciones
siempre deberan realizarse en favor de otro/a colegiado/a con derecho a voz y voto.

Asimismo, si por cualquier causa un/a colegiado/a se ve obligado a abandonar la
Asamblea durante su transcurso, podra delegar el voto en otro/a colegiado/a que se

15



encuentre presente en la misma, siendo obligado para ello dejar recogido su deseo
por escrito indicando el nombre de quien lo representara, y debiendo entregar el
mismo en la Mesa. En ningun caso, antes o en el transcurso de la Asamblea, un/a
colegiado/a que haya recibido la representacion de otros podra delegarla a su vez en
otro/a colegiado/a porque no pueda acudir o tenga que ausentarse de la Asamblea.

ARTICULO 47. Aprobacion de las propuestas.

Las propuestas sometidas a votacién se aprobaran en la Asamblea por la mayoria
simple de los/as colegiados/as asistentes, y representados/as, salvo en los casos en
que se indique una proporcién distinta.

Si la Asamblea General se ha convocado para una mocion de censura contra el/la
Presidente/a o alguno de los miembros de la Junta de Gobierno, para que la misma
prospere sera necesario que voten favorablemente la misma la mitad mas uno del
censo. La votacion sera secreta y no estara permitida la delegacioén del voto.

En todas las cuestiones sometidas a votacién e/la Presidente/a tendra voto de
calidad, decidiendo en caso de empate.

CAPITULO TERCERO
De la Junta de Gobierno

ARTICULO 48. Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno dirige y administra el Colegio, ejecuta los acuerdos de la
Asamblea General y ejerce la potestad disciplinaria y demas funciones que le
atribuyen la ley y los presentes estatutos. La Junta de Gobierno estara formada por
el/la Presidente/a, el/la vicepresidente/a, el/la Secretario/a, el/la Tesorero/a, y siete
vocales mas un vocal por cada mil quinientos colegiados/as.

ARTICULO 49. De las facultades de la Junta de Gobierno.
Corresponde a la Junta de Gobierno:
1. En relacién con las Administraciones PUblicas.

a) Trasmitir las inquietudes, sugerencias y/o quejas del Colegio ante los
poderes publicos y los organismos oficiales.

b) Promover, ante las autoridades, aquellas cuestiones que se
consideren beneficiosas para los intereses de la clase profesional, de
la profesion o del Colegio.

c) Realizar cuantas gestiones sean precisas para que la clase
profesional tenga la debida participacion en los altos organismos
consultivos o legislativos.

d) Prestar su cooperacion a las autoridades sanitarias informando sobre
los proyectos dispositivos que emanen de ellas.

e) Prestar su cooperacién a la Administracion de Justicia, evacuando las
consultas, dictamenes o peritaciones que se soliciten.

f) Prestar su colaboracion a las autoridades universitarias, académicas o
administrativas en general, para la mejor ordenacion de la ensefanza
de la odontologia y estomatologia y el mayor perfeccionamiento y
eficaz defensa de los intereses sanitarios odontoestomatolégicos del
pais suscribiendo los convenios de colaboracion que estimen
oportuno.
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2. Enrelacion con el ejercicio profesional:

a)

Exigir el cumplimiento de las normas relativas al ejercicio profesional,
a tenor de las contenidas en los presentes Estatutos o las que
pudieran dictarse por la autoridad competente.

Velar por la buena conducta de los colegiados en relaciéon con el
ejercicio de la profesién, exigiendo el cumplimiento de las normas
relativas a la deontologia profesional.

Imponer a los colegiados, si a ello diera lugar, las correcciones
disciplinarias que establecen los presentes Estatutos, denunciando, si
fuera preciso, a las autoridades competentes las conductas que
pudieran ser constitutivas de delito o supusieran un peligro para la
salud bucodental de la poblacién.

Denunciar ante las autoridades sanitarias, judiciales o gubernativas en
general, todo centro o lugar que no reuna las condiciones minimas
para la practica de la odontoestomatologia de acuerdo a la normativa
vigente sobre la materia o que se halle regentado por profesionales no
colegiados o por personas carentes de titulacién necesaria.

Proponer a las autoridades competentes |la publicacion de normas de
caracter legal tendentes al perfeccionamiento del ejercicio de la
profesion odontoestomatolégica en beneficio y garantia de la salud
publica bucodental.

Inspeccionar, a solicitud del/la colegiado/a, su consulta o clinica
dental.

Dirimir o resolver conflictos o discrepancias entre colegiados/as y
entre estos y companias de seguros.

Estudiar la regulacion de las relaciones economicas de los/as
colegiados/as con sus pacientes, facilitando minutas de contratos de
servicios y actuando de mediadores para la resolucién amistosa de los
conflictos que pudieran plantearse.

Declarar, previos los examenes médicos pertinentes y cuantas
pruebas se estimen, la incapacidad de un/a colegiado/a para el
ejercicio de la profesion, cuando se manifiesten evidentes alteraciones
organicas, psiquicas o habitos toxicos que le incapaciten para el
ejercicio, o bien por razén de avanzada edad.

Perseguir el intrusismo profesional, en cualquiera de sus formas,
ejerciendo a tales efectos las acciones legales pertinentes ante las
autoridades judiciales, sanitarias o gubernativas en general. La Junta
de Gobierno, sin perjuicio de las responsabilidades de orden penal o
civil que pudieran derivarse de las indicadas acciones, incoara el
oportuno expediente disciplinario a todo/a colegiado/a que, por
negligencia o por interés, preste su titulo o su consulta o clinica dental
para amparar a personas no legalizadas para el ejercicio profesional,
actle en consulta o clinicas donde se tenga indicios de que se
practica el intrusismo o trabaje en empresas que, en cualquier forma,
favorezcan estas mismas actividades.

3. Enrelacién con la defensa de los/as colegiados/as:

a)

Defender a los/as colegiados/as que fueran vejados o perseguidos en
su ejercicio profesional, ya sea privadamente o por parte de
organismos publicos.

Despertar el sentimiento corporativo a favor de toda obra de
cooperacion que pueda contribuir al bienestar individual o colectivo de
la clase profesional.

Cursar las instancias que los/as colegiados/as dirijan a los organismos
publicos, en asuntos referentes a la profesién, apoyando las
solicitudes que se efectiien, cuando la Junta de Gobierno acuerde que
es de interés para toda la clase profesional.
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4.

5.

Promover y apoyar toda actividad de indole cientifica y formacién
continuada destinada a los/as colegiados/as y a estudiantes de esta
profesion.

Apoyar, si procediere, las reclamaciones que, en via judicial, los/as
colegiados/as se vieran obligados a entablar en asuntos relacionados
con la profesién en general.

Facilitar a los/as colegiados/as, e incluso llevar a cabo, la tramitacion
de documentos o declaraciones oficiales relacionadas con el ejercicio
de la profesién, previo abono de las tarifas y gastos que se produjeran
en tales supuestos.

Contratar los servicios de asesoramiento juridico o fiscal de todos los
colegiados, siempre que ello sea aprobado por la Asamblea General.
Cooperar eficazmente a la mejor organizacion y desarrollo de las
instituciones de prevision, de huérfanos o cualquier otra tendente a la
seguridad social de los/as colegiados/as.

Estrechar lazos de afecto entre las entidades profesionales,
procurando la unificacién de criterios y la coordinacién de esfuerzos
para toda accién eficaz y para la resolucion de los conflictos
interprofesionales.

Establecer relaciones profesionales con los organismos y
corporaciones similares del resto del Estado y de paises extranjeros,
fomentando el intercambio de publicaciones y relaciones de indole
personal y cientifica.

Crear y adjudicar premios para compensar actos extraordinarios y
meritorios de los/as colegiados/as pertenecientes o no al Colegio, u
otras personas, fisicas o juridicas, que se hubieran distinguido por sus
actividades en pro de la odontoestomatologia.

Editar circulares, boletines y revistas para mantener informado a todos
los colegiados.

Intervenir en los convenios de trabajo profesional cuando sea
procedente.

En relacion con los recursos econémicos del Colegio:

Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Colegio, asi como su
patrimonio y demas recursos que le estén atribuidos.

Proponer a la Asamblea General la inversiébn o disposicion del
patrimonio colegial, si se tratase de bienes inmuebles.

Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anuales en la
Asamblea General.

Establecer la cuantia de las cuotas, ordinarias y extraordinarias, que
los/as colegiados/as han de abonar, tanto las de caracter
estrictamente colegial como las que se establezcan por razén de las
instituciones creadas de caracter social o de prevision y semejantes,
por derechos de incorporacion y cuotas de colegiaciéon, o por otra u
otras causas, debiendo ser todas ellas sometidas a la aprobacion de la
Asamblea General.

Establecer el importe de las tarifas o cuotas por la emisién de
certificados, impresos, recetas, formularios o prestaciones facilitadas
por el Colegio y cuotas para determinados servicios que la Junta de
Gobierno acuerde prestar, sin que su cuantia tenga que ser sometida
a la aprobacién de la Asamblea General.

En relacion con la administracién colegial y actos juridicos:

a)

Establecer las normas y reglas de la administracion general del
Colegio, fijando las relaciones, incluso econémicas, con el personal
administrativo y de direccion del mismo, a tenor de las normas usuales
o legales vigentes.
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b) Dictar y aprobar las normas, reglamentos y cédigos de orden interior o
de caracter general que se juzguen convenientes para la mejor
defensa de los intereses deontoldgicos, materiales y culturales del
Colegio.

c) Nombrar entre los colegiados numerarios, “con ejercicio” y “sin
ejercicio”, cuantas Comisiones se consideren precisas para la gestion
o resolucién de asuntos concretos, de caracter general, que incumban
al Colegio.

d) Requerir para casos concretos y actuaciones determinadas la ayuda
de cuantos colegiados/as se estime necesaria, o bien nombrar
asesores o consejeros de la Junta de Gobierno, con voz pero sin voto.

e) Convocar las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias,
segun proceda.

f) Resolver sobre la admision de profesionales que soliciten incorporarse
al Colegio.

g) Dictar las resoluciones que procedan.

h) Editar, previo cumplimiento de las disposiciones vigentes, el certificado
odontologico y estomatolégico oficial, asi como las recetas oficiales o
cuantos otros impresos se consideren necesarios para el mejor
funcionamiento de la organizacién colegial, del ejercicio profesional o
de los intereses profesionales y ciudadanos.

i) Interpretar los presentes Estatutos, resolviendo, por analogia de
preceptos o hechos, las situaciones que no aparezcan resueltas de
forma expresa y concreta.

ARTICULO 50. Reuniones de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno se reunira de manera ordinaria, al menos, una vez al trimestre
y, en todo caso, a convocatoria de su presidente. Asimismo se reunira cuando lo
solicite expresamente un 20% de sus componentes.

Las convocatorias de las reuniones de Junta de Gobierno se haran por escrito por
el/la Secretario/a, en la que se fijara tanto la fecha, lugar y hora de celebracion, en
primera y segunda convocatoria, como el Orden del Dia de la misma. Se remitira con
siete dias habiles de antelacibn como minimo, si bien en casos de verdadera
necesidad el/la Presidente/a podra convocar reunién urgente, con una antelacién
minima de cuarenta y ocho horas, por motivo razonado y que debera ser explicado
antes del comienzo de la misma.

Las reuniones se celebraran, en primera convocatoria, cuando concurran la mitad
mas uno de sus miembros, y en segunda, que sera media hora después, cualquiera
que sea el numero de ellos, siendo validos sus resoluciones y acuerdos.

Los acuerdos deberan ser aprobados por mayoria de los miembros que asistan a la
reunion de que se trate y estén presentes en el momento de la votacién, no estando
permitida la delegacién de voto. En caso de empate decidira el voto de calidad del
Presidente.

En las reuniones no podran tratarse y aprobarse mas asuntos que los sefialados en
el Orden del Dia, con excepciéon de aquéllos que el/la Presidente/a considere de
verdadero interés y la Junta de Gobierno los autorice.

La asistencia a las reuniones seréa obligatoria. La falta no justificada a tres reuniones
consecutivas se considerara como renuncia al cargo, y equivalente al cese, a todos
los efectos.

De cada reunién que se celebre el/la Secretario/a o la persona que lo sustituya

levantara un acta en la que se hara constar fecha, lugar y hora de la reunién, orden
del dia, asistentes, breve resumen de los asuntos tratados y los acuerdos adoptados.
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El acta serd leida en la siguiente reunién para su aprobacion. Hechas en su caso las
correcciones, seran trascritas al libro de actas constando la firma del/la Secretario
con el visto bueno del/la Presidente/a.

CAPITULO CUARTO

Del/la Presidente/a
ARTICULO 51. Presidente/a

El Presidente tiene atribuida la representacion del Colegio, actuando en su nombre y
ostentando la presidencia de todos sus érganos de Gobierno.

ARTICULO 52. Funciones
1. Son atribuciones del/la Presidente/a:

a. Llevar la direccion e inspeccion de las actividades propias del Colegio,
cuidando del cumplimiento de los presentes Estatutos y de la ejecucion de los
acuerdos adoptados validamente por el resto de los Organos de Gobierno.

b. Resolver en los casos de verdadera urgencia e imprevistos debiendo dar
cuenta de su actuacion en este sentido a los demas miembros de la Junta de
Gobierno, dentro de los cinco dias siguientes.

c. Dirigir y encauzar los debates de las Asambleas Generales y de cuantas
reuniones celebre la Junta de Gobierno y el Comision Ejecutivo, decidiendo
con su voto de calidad en caso de empate

d. Nombrar todas las Comisiones que crea necesarias, presidiéndolas si asi lo
estimare conveniente;

e. Mantener el orden y la disciplina en el Colegio, velando por la buena conducta
profesional de los colegiados y por el decoro del Colegio;

f. Aplicar e interpretar los presentes Estatutos;

g. Convocar Asamblea General Ordinaria una vez al afo y Asamblea General
Extraordinaria cuando lo estime necesario, proponiendo en las mismas todos
los asuntos que se deriven de los presentes Estatutos y cuantos otros estime
convenientes, cumpliendo los acuerdos y decisiones aprobados en ellas;

h. Ordenar la redaccion de la Memoria anual, para conocimiento de la Asamblea
General a la que asimismo presentara, para su aprobacion, el estado
econémico como liquidacién del presupuesto, balance y cuentas del ejercicio
vencido, y el presupuesto del ejercicio siguiente;

i. Autorizar con su firma el estado general de cuentas, el presupuesto de
ingresos y gastos y el balance de situacibn que anualmente ha de
presentarse en la Asamblea General Ordinaria.

j- Autorizar la apertura y cancelacion de cuentas corrientes bancarias o de
crédito, las imposiciones que se hagan, los cheques o talones para retirar
cantidades, asi como librar, aceptar, avalar, endosar letras de cambio u otros
documentos de giro;

k. Autorizar el empleo, colocacién e inversién de los fondos del Colegio tras
aprobacion por la Junta de Gobierno;

I.  Autorizar con su firma las cuentas que presente el Tesorero a la Junta de
Gobierno;

m. Autorizar con su firma, y la del Tesorero, las facturas que deba de pagar el
Colegio;

n. Firmar, junto con el Secretario, las actas, comunicados y avisos;

o. Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan a las Autoridades,
Corporaciones o particulares;

p. Representar al Colegio ante Autoridades, Tribunales, Organismos, Entidades
publicas o privadas, particulares, etc.;

g. Autorizar toda clase de actos y contratos, de caracter civil 0 mercantil, incluso
con el Estado, con las Autonomias, Provincias o Municipios, Cajas de Ahorro,
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Bancos, Delegaciones de Hacienda y de Trabajo, y con cualquier persona,
delegacién u oficina previa aprobacién por la Junta de Gobierno;

r. Ejercitar, judicial y extrajudicialmente, las acciones y derechos que afecten al
Colegio, en defensa de sus intereses, designando y otorgando poderes
suficientes si fuera necesario, a abogados y procuradores;

s. Otorgar, a nombre del Colegio, toda clase de documentos publicos o
privados, incluso apoderamiento a favor de terceras personas, con las
limitaciones que impongan los presentes Estatutos;

t. Contratar empleados asi como solventar ante los Organismos
correspondientes los problemas de indole laboral o profesional que las
relaciones con estos originen;

u. Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos.

2.- Las funciones y facultades que corresponde a la Junta de Gobierno podran ser
desempefadas, en idénticos términos, por el Presidente, que actuara, por delegacién
de aquélla, en los asuntos que requieran una decisidn urgente y en los que se
consideren de tramite. En todo caso, dentro de los tres dias siguientes, dara cuenta a
los demas miembros de la Junta de Gobierno de sus acuerdos que seran ejecutivos.

CAPITULO QUINTO

De los cargos de la Junta de Gobierno
ARTICULO 53. Vicepresidente/a.

El Vicepresidente sustituye al Presidente ejerciendo las mismas funciones que éste
tiene atribuidas, en los casos de ausencia, enfermedad, fallecimiento o por
delegacién de éste.

ARTICULO 54. Secretario/a.

Independientemente de otras obligaciones que se deriven de los presentes Estatutos,
Reglamentos, disposiciones vigentes y o6rdenes emanadas de la Presidencia,
corresponde al/la Secretario/a:

1. Redactar y dirigir, con la debida anticipacion, los oficios de citacién, avisos y
comunicaciones, para los actos del colegio, segln las ordenes del Presidente y
con el visto bueno de éste.

2. Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las sesiones que celebran
las Juntas de Gobierno.

3. Llevar los libros, registros y ficheros, manuales o informatizados.

4. Recibir y despachar toda la correspondencia asi como admitir toda clase de
escritos y solicitudes que se dirijan al Colegio, de los que justificara el recibi en
el duplicado de los mismos, dando cuenta de ellas al Presidente.

5. Firmar, junto con el Presidente, el documento que se acuerde para acreditar la
incorporacion del titular al Colegio.

6. Expedir las certificaciones que se soliciten, cuidando de su debido reintegro, a
cargo del solicitante, seglin se acordase.

7. Redactar la Memoria anual, debiendo quedar en la misma reflejadas las
vicisitudes ocurridas en dicho periodo y que habra de leer en la Asamblea
General Ordinaria.

8. Cuidar del Archivo y del Sello del colegio.

9. Organizar y dirigir el personal y la oficina con arreglo a las disposiciones de los
presentes Estatutos, sefialando las horas de recibo de visitas y despacho de la
secretaria, de acuerdo con las normas usuales de cualquier oficina y con las
propias necesidades de los colegiados.
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ARTICULO 55. Tesorero/a
Son funciones del/la Tesorero/a:

1. Llevar el libro de caja, el libro de intervencién de entradas y salidas de fondos,
los documentos y demés libros reglamentarios.

2. Recibir cuantos ingresos se realicen en el Colegio.

3. Llevar la firma, conjuntamente con la del Presidente, de toda clase de
operaciones bancarias;

4. Pagar las cantidades que corresponda satisfacer al Colegio, previa presentacion
de los debidos documentos visados por el Presidente, sin cuyo requisito no
abonara libramiento alguno;

5. Llevar las distintas cuentas corrientes con aquellas entidades bancarias que
acuerde la Junta de Gobierno, custodiando los cuadernos de talones y cheques
que al efecto se entreguen.

6. Rendir el estado de cuentas a la Junta de Gobierno, en cada una de las
reuniones ordinarias que ésta celebre, presentando la relacién de pagos que
hayan de hacerse y expedir los oportunos libramientos.

7. Formalizar tanto el estado general de cuentas, y el balance de situacion. Como
el presupuesto de ingresos y gastos del Colegio, que quedaran autorizados con
su firma y el visto bueno del Presidente, que habran de presentarse en la
Asamblea General anual.

8. Responder de los caudales que hubiese recibido para su custodia.

9. Hacer el inventario de muebles, enseres y efectos del Colegio, dando cuenta
anualmente de su entrada y salida, asi como del deterioro de los mismos.

10. Desempenar cuantas obligaciones se deriven de lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

ARTICULO 56. Vocales

Los Vocales desarrollaran las tareas propias de las vocalias para las que hayan sido
designados, o aquellas que dimanen de los acuerdos aprobados por la Asamblea
General o por la Junta de Gobierno, desempenando todos los cometidos especiales
que se le sefale por el Presidente, y redactando asimismo cuantos informes relativos a
toda clase de expedientes que éste le encargue, los cuales podran ser sometidos
posteriormente a estudio y aprobacion de la Junta de Gobierno.

El/la Presidente/a podra nombrar, de entre los Vocales, a uno de ellos como adjunto
al/la Secretario/a y a otro como adjunto al/la Tesorero/a, a fin de que puedan ayudarles
en el desemperio de las funciones propias que estos tienen encomendadas, estando
facultados, entre sus misiones, para sustituir a sus titulares por causa de fuerza mayor.

ARTICULO 57. Remuneracion

Por acuerdo de la Asamblea General los cargos de la Junta de Gobierno podran ser
remunerados en las condiciones y cuantia que ésta estime y apruebe.

ARTICULO 58. Altas y bajas

El/la Presidente/a, durante su mandato y con independencia de la posibilidad de una
mocién de censura contra algin miembro de la Junta de Gobierno, tendra también la
facultad de cesarlos por causa de incumplimiento de sus funciones, debiendo dar
cuenta en la inmediata Asamblea General que se celebre de los hechos que
motivaron dicho cese. Las vacantes deberan ser cubiertas por el/la Presidente/a en
un plazo no superior a treinta dias. La Asamblea General ordinaria ratificara o
rechazard el cese o el nombramiento realizado por el/la Presidente/a.
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ARTICULO 59. Duracion del mandato y cese

1. Los cargos de la Junta de Gobierno tendran una duracién de cuatro anos,
pudiendo los mismos ser reelegidos por periodos sucesivos sin limitacién.

2. Ella Presidente/a o cualquier miembro de la Junta de Gobierno cesaran en
sus funciones por cualquiera de las siguientes causas:

c o

Qo e

Expiracién del término de su mandato.

Renuncia o dimisién del/la interesado/a.

Condena por sentencia firme, que lleve aparejada inhabilitacion para
cargos publicos.

Sancion disciplinaria por falta grave o muy grave.

Incapacidad fisica que ocasione una baja superior a seis meses.
Fallecimiento;

Voto de censura.

3. Cualquier miembro de la Junta de Gobierno podra ser reprobado por medio
de una Mocién de Censura, para lo cual se tendra en cuenta lo siguiente:

a.

Se presentara escrito dirigido a la Junta de Gobierno del Colegio,
indicando el motivo o motivos por el que se solicita la convocatoria de
una Asamblea Extraordinaria para una Mocién de Censura, la cual
debera ser propuesta por un nimero de colegiados que compongan
un treinta por ciento del censo colegial, cada uno de los cuales debera
firmar su adhesién a dicho escrito y acompanarlo de una fotocopia de
su DNI o pasaporte.

Una vez presentado dicho escrito en el Colegio, la Junta de Gobierno
debera convocar una Asamblea General Extraordinaria y celebrarla en
un plazo maximo de los siguientes treinta dias habiles a dicha
presentacion.

Para que la Mocion de Censura prospere, debera ser votada
favorablemente por las dos terceras partes de los asistentes a la
Asamblea convocada para ello, y que éstos compongan al menos la
mitad del Censo de colegiados, siendo la votacién secreta y no
estando permitida la delegacién del voto.

Solo podra presentarse un maximo de dos propuestas de Mocién de
Censura durante un mismo mandato de una Junta de Gobierno, y
nunca durante el primer afio de mandato, debiendo transcurrir entre
ambos un intervalo de tiempo de al menos un afo.

TITULO VI

DE LAS ELECCIONES A CARGOS
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

ARTICULO 60. Forma de eleccion.

La Junta de Gobierno estara integrada por el nimero de personas que se determinan
en los presentes estatutos elegidos por la asamblea general de entre todos los
colegiados con ejercicio mediante sufragio universal, libre, directo y secreto. El
mandato de la Junta de Gobierno sera de cuatro afos, sin perjuicio de los
nombramientos provisionales para la cobertura de vacantes cuya duraciéon sera
exclusivamente por el tiempo que reste hasta completar el citado mandato.
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ARTICULO 61. Condiciones para ser elegible.

1. Seran condiciones comunes a todos los cargos hallarse colegiado en ejercicio de la
profesion en el Colegio, estar al corriente de todas las obligaciones corporativas y no
hallarse afectado por prohibicién o incapacidad legal o estatutaria.

2. Ademas de las condiciones comunes, para cada uno de los cargos se exigiran las
siguientes:

a. Para ser Presidente/a o Vicepresidente/a se debera tener una antigliedad de
ocho afios de colegiacion y de ejercicio profesional o cuatro afos de
pertenencia en algun cargo de Junta de Gobierno.

b. Para los restantes cargos de la Junta de Gobierno, excepto los Vocales, se
debera tener una antigliedad de colegiacion y de ejercicio profesional de cinco
anos como minimo o cuatro afos de pertenencia en algun cargo de Junta de
Gobierno.

c. Para ser Vocal de la Junta de Gobierno se debera tener una antigiiedad de
colegiacion de tres afnos como minimo.

ARTICULO 62. Convocatoria de elecciones.

La convocatoria de la Asamblea General para la eleccion de la nueva Junta de
Gobierno la realizard la Junta saliente con una antelacién de dos meses a la fecha de
la celebracion de la asamblea.

En esa misma reunion la Junta de Gobierno aprobara y mandara publicar el censo
electoral, nombrara los miembros titulares y suplentes de la mesa electoral asi como el
calendario electoral que, junto a la convocatoria, se comunicara a todos/as los/as
colegiados/as en sus respectivos domicilios de notificaciones y en el tablén de
anuncios.

Una vez convocadas las elecciones, los miembros de la Junta de Gobierno saliente
continuaran en funciones en sus cargos para la administracion ordinaria hasta la
toma de posesion de la nueva Junta de Gobierno.

ARTICULO 63. Censo electoral.

El censo electoral contiene la inscripcion de todos/as los/as colegiados/as
inscritos/as asi como los honorificos de mérito y no se hallen privados del derecho de
sufragio. Junto a la convocatoria de elecciones se comunicara a los/as colegiados/as
que el censo estara expuesto en el Colegio durante un plazo de ocho dias a partir del
sexto a la convocatoria de las elecciones para su comprobacion y correccion de
errores.

Dentro del plazo anterior cualquier persona interesada podra formular reclamacion
dirigida a la Mesa Electoral que se presentara en el registro del Colegio.

ARTICULO 64. Informacioén a los colegiados/as.

La convocatoria de las elecciones debera, al menos, contener la siguiente
informacion:

Composicion de la Mesa Electoral

Lugar de publicacion del censo electoral

Plazo de presentacién de candidaturas

Fecha de proclamacion de candidaturas por la Mesa Electoral
Fecha, lugar y hora de las elecciones.

Voto por correo.

Calendario electoral

Noohkwh~
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CAPITULO SEGUNDO
Del Proceso Electoral

ARTICULO 65. Presentacion de candidaturas.

La presentacion de candidaturas debe realizarse mediante listas cerradas, debiendo
incluir tantos candidatos como cargos a elegir. Figurara el nombre y apellidos del/la
colegiado/a que la presenta y encabeza como candidato/a a Presidente/a, seguido del
resto de nombres y apellidos de los/as colegiados/as que la componen,
especificandose el cargo de la Junta de Gobierno al que optan cada uno de ellos.

La candidatura debera ir acompanada obligatoriamente de la propuesta de, al menos,
20 colegiados/as que deberan firmar su apoyo a la misma. La propuesta debera
también ir acompafnada de las fotocopias del DNI o del pasaporte de los colegiados
que la apoyan.

ARTICULO 66. Mesa Electoral.

La Mesa Electoral tendra como mision llevar a término todo el proceso electoral,
vigilando el cumplimiento de lo que al respecto dicen los presentes Estatutos,
dictando los acuerdos que sean pertinentes, resolviendo los recursos que se
presenten y suscribiendo las actas.

1. Contra lo acuerdos de la Mesa Electoral se podra formular recurso de alzada ante
el Consejo Andaluz sin perjuicio de llevarse a efecto lo acordado.

2. Estara formada por un/a Presidente/a, que recaera en un/a colegiado/a con
ejercicio, con un minimo de ocho aros en la colegiacion, que sera designado por la
Junta de Gobierno a propuesta de la Comisién de Etica, Deontologia y Mediacion,
que igualmente propondra un/a suplente a dicho 6érgano colegial. Estara
igualmente formada dicha Mesa Electoral por dos vocales, que recaera en los dos
colegiados/as con ejercicio de menor edad a la fecha del acuerdo de la
convocatoria, actuando uno/a de ellos como Secretario/a de la Mesa Electoral. Se
nombrara también dos miembros suplentes que recaeran en los colegiados que,
respectivamente, les sigan en edad a los titulares.

3. En cualquier caso, los designados para la Mesa Electoral podran excusar su
integracion en la misma en el plazo de tres dias por razones aceptadas por la
Junta de Gobierno saliente, que siguiendo el procedimiento establecido designara
a los sustitutos.

4. La Mesa Electoral se constituira en los seis dias siguientes a su nombramiento por
la Junta de Gobierno saliente, levantandose acta.

5. Los componentes de la Mesa Electoral no podran formar parte de ninguna de las
candidaturas, sin que puedan tener vinculo de parentesco, consanguinidad o
relacion afin hasta segundo grado con ninguno de ello debiendo dimitir de su cargo
si asi sucediese.

6. Sus acuerdos seran aprobados por mayoria simple de votos de los
integrantes de la misma.

ARTICULO 67. Aprobacion de candidaturas.

Las candidaturas se presentaran en el domicilio social del Colegio, dentro del horario
de oficina, en el plazo de diez dias habiles a partir de la fecha de la convocatoria de
las elecciones. Dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion del citado plazo,
la Mesa Electoral examinara las candidaturas y, si procede, requerira a sus
representantes para que, en un plazo de dos dias, subsanen las deficiencias o
irregularidades que se observen. Atendido, en su caso, el requerimiento para la
subsanaciéon de candidaturas, la Mesa Electoral proclamara en los tres dias
siguientes aquellas que cumplan todos los requisitos. Este acuerdo se publicara en el
tablén de anuncios del Colegio y en la web, notificandose a los representantes de
todas las candidaturas quienes podran recurrir en alzada ante el Consejo Andaluz.
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En esta misma reunion, la Mesa Electoral proclamara las candidaturas que reunieran
todos los requisitos, las cuales se daran a conocer de modo oficial a través del tablon
de anuncios del Colegio y se comunicara a todos los/as colegiados/as junto con la
informacion y documentacién relativa al voto por correo.

En el supuesto de que existiera una sola candidatura valida, la Mesa Electoral, oido
el representante de la misma, podra proclamarla electa sin necesidad de seguir con
el proceso electoral o podra acordar su continuacién hasta la celebracién de la
eleccion.

ARTICULO 68. Interventores.

El representante de cada candidatura podra designar a cualquier colegiado/a como
interventor/a al objeto de que ostente la representacién de la candidatura en los
actos y operaciones electorales pudiendo asimismo asistir, el dia designado para
ello, a la votacién y estar presente en el recuento de votos, formulando las
reclamaciones, protestas y recursos que estime conveniente.

ARTICULO 69. Papeletas y sobres electorales.

La Mesa Electoral aprobara el modelo oficial de las papeletas y de los sobres que se
utilizaran en las elecciones. Ordenara al Colegio que se elaboren de cada una de las
candidaturas el triple del nimero de colegiados/as inscritos en el censo. Se entregaran
a todas las candidaturas sobres y papeletas de sus respectivas candidaturas en
namero igual al de colegiados/as inscritos en el censo.

Las candidaturas no podran elaborar papeletas o sobres propios.
ARTICULO 70. Propaganda electoral.

Las candidaturas proclamadas podran realizar actividades de propaganda electoral
durante un tiempo no superior a veinte dias naturales, las cuales nunca podran implicar
descrédito o falta de respeto personal a los integrantes de las demas candidaturas o
estar en desacuerdo con los principios contenidos en el Cédigo Deontoldgico.

El quebrantamiento de esta obligacion podra llevar aparejada la exclusion de la
candidatura por acuerdo de la Mesa Electoral oida la Comisién de Etica, Deontologia
y Mediacion del Colegio y previo tramite de audiencia. Este acuerdo podra ser
impugnado, por escrito, en el plazo de veinticuatro horas y resuelto por la Mesa
Electoral en los dos dias siguientes.

En todo caso, la Mesa Electoral tendra potestad para autorizar, en asuntos
relacionados con el proceso electoral no recogido en los presentes Estatutos, la
aplicacién de normas complementarias, siempre y cuando éstas no vayan en contra, o
alteren las previstas en los presentes Estatutos, y ello, con el buen fin de adecuarlas al
espiritu de lo que debe ser el proceso electoral.

ARTICULO 71. Voto por correo.

El Colegio remitira a todos los/as colegiados/as las papeletas de las candidaturas
proclamadas con el fin de que puedan ejercer el voto por correo. Una vez que el/la
colegiado/a haya escogido la papeleta de la candidatura la introducira en el sobre de
votacién y la cerrara. Este sobre que contiene la papeleta se introducira en otro sobre
dirigido a la Mesa Electoral y lo remitira por correo certificado al apartado de correos
o direccién del Colegio, indicadas a tal efecto por la mesa Electoral.

A estos efectos se considerara igualmente voto por correo, todo voto anticipado que
se presente debidamente cerrado y presentado en el registro colegial por el
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colegiado/a dirigido a la Mesa electoral desde el comienzo del inicio de la
propaganda electoral y hasta 30 minutos antes del comienzo del proceso de votacion
en la sede colegial el dia senalado a tal efecto.

Los votos por correo se conservaran bajo la custodia y responsabilidad del/la
Secretario/a del Colegio en la caja fuerte colegial. En caso de que dicha persona se
presentara a la reeleccion, dichos votos se conservaran bajo la custodia del
Secretario de la Mesa Electoral.

En el caso que la Mesa Electoral hubiera designado un apartado de correos para
dicho proceso, el/la Presidente/a de la Mesa o un miembro de ésta designado por él,
acudira junto con el/la interventor/a o representante de cada candidatura vy
Secretario/a del Colegio en funciones, si no se presenta a la reeleccion o
Secretario/a de la Mesa Electoral, a la oficina de correos para recoger los sobres
recibidos antes de las 20:00 horas del dia anterior de las elecciones. Para el
procedimiento de apertura de apartado de correos y recogida de sobres, la Mesa
Electoral levantara acta del numero de votos alli depositados, que quedaran desde
ese momento bajo la custodia del/la Secretario/a en funciones o del Secretario/a de
la Mesa Electoral, segun proceda, de la forma establecida anteriormente.

ARTICULO 72. Procedimiento electivo.

El dia fijado para la celebracion de la Asamblea General para la eleccién de la Junta
de gobierno se constituird a las nueve horas la Mesa Electoral y se instalaran dos
urnas para depositar las papeletas. Una de ellas para los votos por correo y otra para
los votos personales. Deberan estar presentes tanto los miembros titulares como
suplentes sustituyendo éstos cualquier ausencia de lo primeros.

El/la Presidente/a de la Mesa extendera el acta de constitucién de la Mesa y la
firmara junto con los vocales y los interventores de las candidaturas, entregando
copia al interventor que la solicite. Se hara constar que existen sobres y papeletas
suficientes de todas las candidaturas asi como papeletas en blanco. También haran
constar que existe una cabina o lugar reservado para elegir privadamente la
candidatura.

A las diez horas el/la Presidente/a de la Mesa declarard abierta la Asamblea
anunciado el inicio de la votacién que finalizara a las 20 horas del mismo dia.

A continuaciéon se depositaran en la urna correspondiente los votos por correos
existentes hasta ese momento.

Dentro de ese horario todo/a colegiado/a inscrito/a en el censo podra ejercer
personalmente su derecho a voto. Para ello debera identificarse ante la Mesa
Electoral mediante DNI o pasaporte.

Los vocales y, en su caso, los/as interventores/as que lo deseen, anotaran, cada cual
en una lista numerada, el nombre y apellidos de los votantes por el orden en que
emitan su voto, expresando el nimero con que figuran en la lista del censo electoral .

A las veinte horas el Presidente/a de la Mesa anunciara que se va a concluir la
votacion, pudiendo entonces votar sélo los que se hallen en el local.

ARTICULO 73. Escrutinio.
Terminada la votacion comenzara el escrutinio de los votos emitidos. Se realizara
extrayendo el/la Presidente/a, uno a uno, los sobres de la urna y leyendo en voz alta el

nombre del candidato que encabeza la lista. El/la Presidente/a pondra de manifiesto
cada papeleta, una vez leida, a los Vocales e interventores/as.
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ARTICULO 74. Votos nulos.

Es nulo el voto emitido en sobre o papeleta diferente del modelo aprobado por la Mesa
Electoral, asi como el emitido sin sobre o en sobre que contenga mas de una papeleta
de distinta candidatura. Si contiene mas de una papeleta de la misma candidatura se
computara como un solo voto valido.

Seran también nulos los votos emitidos en papeletas en las que se hubiera modificado,
anadido, senalado o tachado nombres de los/as candidatos/as comprendidos en ellas
o alterado su orden de colocacién, asi como aquellas en las que se hubiera producido
cualquier otro tipo de alteracién Asimismo seran nulos los votos contenidos en sobres
en los que se hubiera producido cualquier tipo de alteraciéon de las sefaladas
anteriormente.

Sera nulo el voto por correo emitido por ellla colegiado/a que hubiera votado
personalmente el dia sefialado para la votacién asi como los dos o mas votos por
correo emitidos por el mismo colegiado/a .

Se considera voto en blanco, pero valido, el sobre que no contenga papeleta.
ARTICULO 75. Resultado

Terminado el recuento, se confrontarq el total de sobres con el de votantes. A
continuacién el/la Presidente/a preguntara si hay alguna protesta que hacer contra el
escrutinio y, no habiendo ninguna o después de que la Mesa resuelva por mayoria las
que se hubieran presentado, anunciara en voz alta el resultado, especificando el
namero de electores censados, el nimero de votantes, el de papeletas nulas, el de
votos en blanco y el de los votos obtenidos por cada candidatura.

De todo lo anterior se redactara un acta que la firmara el/la Presidente/a y los Vocales
de la Mesa Electoral asi como los interventores/as de las candidaturas. Se consignara
también sumariamente las reclamaciones y protestas formuladas, en su caso, sobre la
votacion y el escrutinio asi como las resoluciones motivadas de la Mesa sobre ellas.

La Mesa hard publicos inmediatamente los resultados por medio de un acta de
escrutinio que contenga los datos expresados anteriormente y la fijara en el tablén de
anuncios del Colegio entregando copia a los interventores/as o representantes de las
candidaturas.

La documentacién de las elecciones, compuesta por el acta de constitucion de la
Mesa, el acta de la sesion, censo electoral utilizado, lista numerada de votantes y las
papeletas a las que se hubiera negado validez o que hubieran sido objeto de alguna
reclamacién, seran custodiados por la Mesa Electoral para su deposito en el Colegio
constituyendo un expediente para caso de impugnacion.

ARTICULO 76. Recursos.

Dentro de los dos dias siguientes al sefialado para el de la votacién, cualquier
candidato podra impugnar por escrito, ante la Mesa Electoral, el acuerdo sobre
proclamacion de candidatos electos o solicitar la correccion de errores que se hayan
cometido. La Mesa resolvera en los dos dias siguientes concediendo o denegando lo
que se solicita.

Una vez transcurridos los plazos previstos en el apartado anterior, la Mesa Electoral
proclamara la candidatura electa y expediran certificacién que remitiran el mismo dia al
Consejo Andaluz para emitir la correspondiente credencial. No obstante, la certificacion
de la Mesa Electoral es documento suficiente para acreditar el nombramiento de la
Junta de Gobierno electa.
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ARTICULO 77. Toma de posesion.

La Junta de Gobierno electa tomara posesion de sus respectivos cargos dentro de los
diez dias siguientes a su proclamacion en un acto formal convocado al efecto.

TiITULO VIII

DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO PRIMERO

Capacidad para regular los recursos economicos del Colegio
ARTICULO 78. Fuentes de ingresos econémicos

El Colegio, a través de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General, dispone de
plena capacidad juridica para establecer las fuentes de los ingresos econémicos y sus
cuantias, con los que hacer frente a sus gastos, y cumplir los fines y funciones que le
competen.

La Junta de Gobierno establecera la cuantia de las cuotas y de los derechos que,
como recursos ordinarios y extraordinarios, se establecen en el capitulo siguiente,
presentandolos a la aprobacion de la Asamblea General.

La Asamblea General podra establecer nuevas cuotas de caracter ordinario y
extraordinario estableciendo y aprobando la cuantia de las mismas, los periodos y
forma de recepcion.

ARTICULO 79. Presupuesto anual

La Junta de Gobierno confeccionara cada ano un Presupuesto de ingresos y gastos
correspondientes al ejercicio siguiente y una liquidacién de cuentas del ejercicio
anterior que se presentaran a la Asamblea General y lo sometera a su aprobacion.

No podra efectuarse pago alguno por concepto no previstos en el Presupuesto sin la
autorizacion del/la Presidente/a y Tesorero/a del Colegio. La Junta de Gobierno podra
acordar, en casos de urgencia y de real interés para el Colegio, pagos no
presupuestados, que se someteran a la consideracion de la proxima Asamblea
General.

La Junta de Gobierno llevara los libros de contabilidad necesarios, que podran ser
examinados por los/as colegiados/as desde el momento de la convocatoria de la
Asamblea hasta cuarenta y ocho horas antes de su celebracién. Las consultas se
efectuaran con todas las garantias de orden y seguridad para los libros, en la medida
que lo permitan las solicitudes presentadas.

CAPITULO SEGUNDO

De las clases de recursos econémicos del Colegio.
ARTICULO 80. Recursos econémicos

Los recursos econdémicos del Colegio podran ser de dos clases: ordinarios y
extraordinarios.

1. Constituyen recursos econémicos ordinarios los siguientes:

a. Los derechos de incorporacion de los colegiados al Colegio, siendo
aprobada su cuantia por acuerdo de la Asamblea General.
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b. Las cuotas ordinarias que deben abonar los colegiados numerarios “con
ejercicio” y los numerarios “sin ejercicio”, y cuya cuantia se aprobara por
acuerdo de la Asamblea General. [La Junta de Gobierno podra reducir o
eximir del pago de estas cuotas a los colegiados que se vean afectados
por larga enfermedad y mientras dura la misma, cuando asi se lo
soliciten expresamente].

c. Elimporte de los derechos de expedicion de certificados colegiales, si la
Junta de Gobierno asi lo acordara.

d. Los derechos que establezca la Junta de Gobierno por emisiéon de
informes, dictdmenes o por la prestacion de servicios similares por parte
del Colegio.

e. Los derechos que se establezcan sobre los precios de peticion de la
venta de certificaciones oficiales, recetas o impresos de uso obligatorio
por parte de los colegiados.

f. Los intereses, rentas y valores de toda clase que produzcan los bienes
o derechos que integran el patrimonio del Colegio.

2. Constituyen recursos econdmicos extraordinarios los siguientes:

a. Las subvenciones o donaciones que otorguen al Colegio tanto el
Estado, como las corporaciones oficiales, las entidades o particulares.

b. Los bienes muebles o inmuebles de toda clase que, por herencia u otro
titulo, se incorporen al patrimonio del Colegio.

c. Las cantidades dinerarias sobrantes o bienes de cualquier clase
procedentes de la organizacidon de congresos, cursos, campafas y
similares, siempre que no puedan restituirse o asignarse a fines
idénticos.

d. Los importes de las cuotas extraordinarias o derramas que puedan ser
aprobadas por la Asamblea General, para hacer frente a pagos o
débitos extraordinarios o fines expresamente determinados.

e. Cualquier otro concepto que, legalmente, se pueda establecer.

CAPITULO TERCERO

Recaudacion de los recursos del Colegio.
ARTICULO 81. Cuotas

La cuota de inscripcion en el Colegio se abonara en el momento en que sea solicitada
la colegiacion. Si posteriormente dicha colegiacion fuera denegada, se reintegrara al
solicitante el importe de la misma.

Las cuotas ordinarias que deban ser percibidas por el Colegio se abonaran dentro de
los cinco primeros dias de cada mes, o, en su caso del periodo de tiempo que acuerde
la asamblea, a través de una institucion bancaria o similar, que debera designar el
colegiado.

Las cuotas extraordinarias, de cualquier indole se abonaran por los colegiados
después de su aprobacion o en la forma que se establezca en los acuerdos
pertinentes.

Cualquier otra clase de conceptos ordinarios o extraordinarios que se aprueben por la
Asamblea General, se percibiran por el Colegio en el momento de producirse

ARTICULO 82. Incumplimiento de los deberes econémicos
1. Para tener derecho a los beneficios de la colegiacién, es preciso estar al

corriente de pago de las cuotas colegiales.
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2. El/la colegiado/a que dejare de abonar las cuotas ordinarias o extraordinarias
dentro de los plazos previstos, sera requerido por la Junta de Gobierno por escrito,
para que abone las cuotas atrasadas, concediéndose un plazo maximo de un mes,
contados desde la fecha de notificacion, para que cumpla dicha obligacion.

3. En el requerimiento se hard saber allla colegiado/a que, en caso de
incumplimiento de pago, se le reclamara, ante los Tribunales de Justicia, el importe de
todas las cuotas pendientes hasta la fecha de interponer la demanda, el importe de los
gastos de requerimiento efectuados, las costas judiciales, incluidos los honorarios de
Abogado y Procurador, aunque su intervencién no fuera preceptiva, e intereses de la
cantidad reclamada.

4, Los tramites establecidos en los precedentes parrafos se consideran sin perjuicio
de las correcciones de caracter disciplinario que procedan o la suspension de la
condicion de colegiado/a.

TITULO IX
DE LAS DISTINCIONES Y PREMIOS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

ARTICULO 83. Distinciones y premios
Los colegiados con independencia de lo dispuesto en los apartados 2) y 3) del
articulo 17 podran ser distinguidos o premiados mediante acuerdos de la Junta
de Gobierno adoptados por iniciativa propia o a propuesta de un diez por ciento
del censo colegial, con las recompensas 0 premios que a continuacion se
especifican, y que se hara constar en el expediente personal:
1. Distinciones:
a. Medalla de Oro
b. Medalla al mérito colegial
c. Medalla al mérito cientifico

2. Distinciones sin procedimiento previo.

a. A los nuevos colegiados se les hara entrega de insignia y titulo de
colegiacién en la festividad de la patrona.

b. A los jubilados que por edad o enfermedad pasen a esa situacién y no
tengan la antigliedad suficiente para ser nombrados colegiados honorificos de
mérito, se le hara entrega de un diploma acreditativo.

3.- Premios:

a. Diploma ala mejor sesién clinica anual.

b.  Diploma a la mejor exposicién clinica anual.

C. Diploma al mejor trabajo cientifico publicado en los medios divulgativos
colegiales.
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TiITULO X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

ARTICULO 84. Potestad

La Junta de Gobierno ejercera la potestad disciplinaria corporativa sobre los miembros
del Colegio y las sociedades profesionales. Las resoluciones que lleven implicita la
suspension del ejercicio profesional o la expulsién del Colegio, deberan ser adoptadas
en reunién de la Junta de Gobierno, mediante votacién secreta.

CAPITULO SEGUNDO
De la Responsabilidad Disciplinaria

ARTICULO 85. Responsabilidad

Los/as colegiados/as y las sociedades profesionales estan sujetas a responsabilidad
disciplinaria, por lo que incurriran en ella en las circunstancias y supuestos
establecidos en los presentes Estatutos. Dicha responsabilidad esta fundamentada en
los principios, tanto éticos y deontolégicos como legales que vertebran el ejercicio
profesional del dentista.

El régimen disciplinario establecido en los presentes Estatutos, se entiende sin
perjuicio de la responsabilidad penal o civil en la que pueden incurrir los/as
colegiados/as en el desarrollo de la profesion. Serda de aplicacién los principios
generales de la potestad y del procedimiento sancionador establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento administrativo comuin y demas disposiciones concordantes.

CAPITULO TERCERO
De las Faltas Disciplinarias

ARTICULO 86. Faltas

Las faltas disciplinarias se clasificaran en muy graves, graves y leves, teniéndose en
cuenta, para la calificacién y determinacién de la correccién aplicable, la mayor o
menor concurrencia de las siguientes circunstancias:

1. La gravedad de los dafos y perjuicios causados a terceras personas, al
Colegio o a la clase profesional;

2. el grado de intencionalidad, imprudencia o negligencia;

3. las reincidencias;

4. la contumacia demostrada o desacato a la Junta de Gobierno durante la
tramitacion del expediente; y

5. la duracién del hecho sancionable.

ARTICULO 87. Clasificacion
1. Seran consideradas faltas muy graves:

a. El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte perjuicio
grave para las personas que hayan solicitado o concertado la actuaciéon
profesional.

b. El ejercicio de una profesion en una situacion de inhabilitacion profesional o
estando incurso en causa de incompatibilidad o prohibicién.

c. La comisién de delitos dolosos, en cualquier grado de participacién, como
consecuencia del ejercicio profesional.
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La vulneracion del secreto profesional.

La apertura de consulta o clinicas sin cumplir la normativa vigente cuando
de ello derive grave riesgo para los pacientes o el personal auxiliar.

La reincidencia en la comision de dos infracciones graves en el plazo de
dos anos.

El incumplimiento de las normas sobre el uso de estupefacientes, asi como
la préactica profesional bajo los efectos de sustancias alcohdlicas o toxicas.
La denegacion de auxilio en situaciones de necesidad o por razones
discriminatorias.

2. Seran consideradas faltas graves:

a.

El incumplimiento de las obligaciones que, respecto a los colegiados, se
establecen en la Ley 10/2003, de 6 de noviembre reguladora de los Colegios
profesionales de Andalucia y en los presentes estatutos.

La indisciplina deliberadamente rebelde frente a los 6rganos de Gobierno del
Colegio y, en general, la falta grave del respeto debido a aquéllos y el
incumplimiento de sus acuerdos.

El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o de actuaciones
profesionales que vulneren las normas deontologicas de la profesion, que
causen perjuicio a las personas que hayan solicitado o concertado los
servicios profesionales o que incurran en competencia desleal.

Indicar una cualificacion o titulo que no se posea.

El incumplimiento de los deberes profesionales cuando causen perjuicio a
quienes hayan solicitado o concertado la actuacién profesional.

La ofensa grave a la dignidad de otros profesionales, de las personas que
formen parte del 6rgano de gobierno del Colegio, asi como de las
instituciones con quienes se relacione como consecuencia de su ejercicio
profesional.

Los actos u omisiones que atenten a la moral, decoro dignidad, prestigio, y
honorabilidad de la profesion, o sean contrarios al respeto debido a los
colegiados.

Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal funcionamiento de los
Consejos o Colegios profesionales o de sus érganos.

No corresponder a la solicitud de certificacion o informacién de los pacientes
en los términos éticos y deontoldgicos, cuando ello no suponga un peligro
grave para el paciente.

La emision de informes o expedicion de certificados con falta a la verdad.
Efectuar actos de competencia desleal.

Efectuar promesas o garantizar resultados terapéuticos con finalidades
publicitarias o de captacion de pacientes.

. La publicidad de los servicios contraria a las normas reguladoras de la

materia, y en especial al Cédigo Regulador de la Publicidad aprobado por el
Consejo General.

La inobservancia de los requisitos, controles y precauciones exigibles en la
actividad, servicios e instalaciones.

El atentado contra la dignidad de las personas con ocasion del ejercicio
profesional.

La coaccion, amenaza, represalia o cualquier otra forma de presion grave
ejercida sobre los 6rganos profesionales en el ejercicio de sus competencias.
El incumplimiento por el colegiado o la sociedad profesional de la
obligatoriedad de tener contratado un seguro de responsabilidad civil
profesional de conformidad con la normativa que asi lo exige.

La comisién de, al menos, cinco infracciones leves en el plazo de dos afios.
Para los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio, incumplir los
acuerdos de la Asamblea General.

33



3. Seran consideradas faltas leves:

a. El incumplimiento de las normas establecidas sobre documentacion colegial
o que hayan de ser tramitadas por su conducto.

b. La desatencién respecto al cumplimiento de los deberes colegiales, tales
como no corresponder a las peticiones de respuesta o informes solicitados
por el Colegio.

c. El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados
por el Consejo General, por el Consejo Andaluz, en su caso, o por el Colegio,
excepto que constituyan falta de superior entidad.

d. Las simples irregularidades en la observacién de la normativa sanitaria
vigente, sin trascendencia directa para la salud publica.

e. La infraccién de cualquier otro deber o prohibicion contemplados en los
presentes Estatutos, cuando no merezca la calificacién de grave o muy
grave.

CAPITULO CUARTO
Del Procedimiento y Sanciones Disciplinarias

ARTICULO 88. Procedimiento

1.Las sanciones sélo podran imponerse previa incoacion de expediente disciplinario,
gue se iniciara siempre de oficio, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno, bien por
propia iniciativa o por denuncia y cuya tramitacion se sustanciara con arreglo a las
disposiciones previstas en la normativa vigente sobre procedimiento administrativo y
para el ejercicio de la potestad sancionadora, contenido en el Real Decreto 1398/1993,
con aplicacion de los principios de audiencia, presuncién de inocencia.

2. El nombramiento de instructor no podra recaer sobre personas que formen parte del
6rgano de gobierno que haya iniciado el procedimiento.

3. El procedimiento se declarara caducado si estuviera paralizado por un periodo
superior a seis meses, dictandose la correspondiente resoluciéon que asi lo acuerde.

ARTICULO 89. Sanciones

Las sanciones disciplinarias, que pueden ser impuestas a tenor de lo indicado en el
articulo 76, seran las siguientes, en consideracion de la falta cometida:

1. Sanciones previstas por faltas muy graves:

a. Amonestacion publica, suspension de ejercicio profesional por plazo de
uno a dos meses e imposicion de multa de cinco a veinte cuotas
mensuales ordinarias.

b. Amonestacion publica, suspension de ejercicio profesional por lazo de
dos meses y un dia a seis meses e imposicién de multa de veinte a
cuarenta cuotas mensuales ordinarias.

c. Amonestacién publica, suspensién de ejercicio profesional por plazo de
seis meses y un dia a un afo e imposicién de multa de veinte a
cuarenta cuotas mensuales ordinarias

d. La reiteraciéon en la comision de faltas muy graves, puede sancionarse
con la expulsién del Colegio, que debera adoptarse por acuerdo de las
dos terceras partes de los miembros de la Junta de Gobierno en
votacién secreta, por un periodo no superior a tres afos.].

2. Sanciones previstas por faltas graves:
a. Amonestacion publica.

b. Amonestacion publica e imposicién de multa de tres a cinco cuotas
mensuales ordinarias.
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c. Amonestacion publica y suspension del ejercicio profesional por plazo
de uno a dos meses.

d. Amonestacion publica y suspension del ejercicio profesional por plazo
de dos a seis meses.

3. Sanciones previstas por faltas leves:

Amonestacion verbal privada.

Amonestacion por escrito.

Amonestacion ante la Junta de Gobierno.

Amonestacion ante la Junta de Gobierno e imposicion de multa de una
a dos cuotas ordinarias mensuales.

coop

4. Las sanciones previstas en los apartados anteriores llevaran aparejadas:

a. La obligacion de subsanar o corregir los defectos e irregularidades
observados;

b. Rectificar las situaciones o conductas improcedentes;

Su ejecucién en los términos que determine la resolucién.

Abonar los gastos ocasionados con motivo de la tramitacién del

expediente disciplinario o de los requerimientos que se hubieren tenido

que efectuar por conducto notarial, para las notificaciones oportunas.

oo

ARTICULO 90. Anotacion y publicidad de las sanciones

1.Las sanciones previstas en el articulo anterior, excepto las que vienen recogidas
en los apartados 3.a). y 3.b). del mismo, se haran constar en el libro de actas
de las reuniones de la Junta de Gobierno.
2.Las sanciones previstas en el articulo anterior y que vienen recogidas en los
apartados 2.a). a 1.c). se haran siempre publicas en la prensa colegial. Las
recogidas en los apartados 1.b). , 1.c). y 1.d) podran hacerse publicas,
ademas, a través de la prensa en general o de cualquier medio de
comunicacion social, Unicamente en cuanto se refiere a la suspension del
ejercicio profesional y expulsion colegial cuando la sancién sea firme.
3.Las sanciones previstas en el articulo anterior seran recurribles a tenor de lo
establecido en los presentes Estatutos.
4. Respecto de las sanciones disciplinarias se efectuaran:
a. La amonestacién verbal privada por el/la Presidente/a o por el miembro
de la Junta de Gobierno en quien se delegue.
b. La amonestacion por escrito, a través de oficio.
c. La amonestacion ante la Junta de Gobierno, previa citacion del /la
sancionado/a, durante la reunién de la misma.
d. La amonestacién publica, ante la Asamblea General y con publicacion
en la prensa colegial.
5.La suspension del ejercicio profesional determinara el cese de toda actividad
profesional durante el tiempo establecido y la expulsién del Colegio determinara
la baja como colegiado/a durante el tiempo acordado, sin perjuicio de tener que
abonar las cuotas y demas cargas colegiales pendientes de pago a su
reincorporacién al mismo.
6.Las sanciones de suspension del ejercicio profesional y las conductas que
puedan afectar a la salud bucodental de la poblacién seran comunicadas a las
autoridades sanitarias y gubernativas. De todas las sanciones que se impongan
se dara cuenta al Consejo Andaluz y Consejo General.
7.Las resoluciones que impongan sanciones por faltas graves o muy graves, una
vez firmes en via administrativa, podran ser dadas a conocer a las autoridades
sanitarias, a terceros interesados y a la poblacion, a través de los medios de
comunicacion que se consideren oportunos.
8.Para determinar el montante de la multa, en los casos en que la sancién prevista
lleve consigo el pago de una cantidad economica, se estara al importe de la
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cuota ordinaria que, como pago mensual, cada Colegio tenga establecida a sus
colegiados numerarios “con ejercicio”.

CAPITULO QUINTO
De la Prescripcion y Rehabilitacion

ARTICULO 91. Prescripcion de las faltas

Las faltas determinantes de sanciones disciplinarias prescribiran, si son leves, a los
seis meses; sin son graves, a los dos afios, y sin son muy graves, a los tres anos,
contados desde el dia en que la infraccidbn se hubiera cometido. Interrumpira la
prescripcion la iniciacién, con conocimiento del interesado, del procedimiento
sancionador, reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente estuviese
paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al presunto infractor.

ARTICULO 92. Prescripcion de las sanciones.

Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al afo, por faltas graves, a los
dos afos y por faltas muy graves a los tres afos.

Se interrumpira la prescripcién con la iniciacién, con conocimiento del interesado, del
procedimiento de ejecucién, volviendo a transcurrir el plazo si aquel esta paralizado
durante mas de un mes por causa no imputable al infractor, de conformidad con lo
establecido en el articulo 132 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun.

ARTICULO 93. Rehabilitacion de las sanciones.

1. Los sancionados por faltas leves, graves o muy graves podran pedir su
rehabilitacion, con la consiguiente cancelacién de la nota de su expediente personal,
en los siguientes plazos, contados desde el cumplimiento de la sancion:

Por falta leve, al afio.

Por falta grave, a los dos afos.

Por falta muy grave, a los tres afos.

Por expulsién del Colegio, a los tres anos.

coop

2. La rehabilitacién se solicitara por el interesado a la Junta de Gobierno, por escrito.

3. Los tramites de rehabilitacion se llevaran a cabo de la misma manera que para el
enjuiciamiento y sancion de las faltas, y con iguales recursos

4. La falta rehabilitada se tendra, a todos los efectos, como no puesta, excepto para
los previstos como causa de agravacion de la falta.

CAPITULO SEXTO

De la responsabilidad de los miembros de la
Junta de Gobierno

ARTICULO 94. Responsabilidad

Sin perijuicio de la responsabilidad disciplinaria en que puedan incurrir los miembros de
la Junta de Gobierno por la comisién de las mismas faltas previstas para los restantes
colegiados/as, incurrirdn en responsabilidad por incumplimientos reiterados e
injustificados de las obligaciones derivadas del cargo que ocupan.

Los incumplimientos reiterados e injustificados seran constitutivos de falta leve.
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ARTICULO 95. Competencia

El Consejo Andaluz sera competente para la incoacién, tramitacién y resolucién del
expediente disciplinario dirigidos contra los miembros de la Junta de Gobierno.

TiITULO XI

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y DE SU IMPUGNACION

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales
ARTICULO 96. Competencias organicas.

La competencia es irrenunciable y se ejercera por el Organo colegial que la tenga
atribuida como propia.

ARTICULO 97. Eficacia y nulidad.

El régimen juridico de los actos del Colegio que estén sujetos al Derecho
Administrativo, se regira por lo dispuesto en la legislacién sobre Colegios Profesionales
y sobre el régimen juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo.

Todos los acuerdos que afectaren a situaciones personales deberan ser notificados a
los/as interesados/as en el domicilio profesional que se tenga comunicado al Colegio.
Si no pudiera hacerse en los términos previstos por la legislacion vigente, se entendera
realizada a los quince dias de su publicacion en el tablén de anuncios del Colegio.

Los acuerdos seran inmediatamente ejecutivos, a menos que, en los mismos acuerdos
0 en resolucion posterior se disponga, de forma motivada, la suspensiéon de todos o
parte de los efectos que comprendan.

Una vez firmes estos acuerdos, seran definitivamente ejecutivos, considerandose
firmes cuando contra los mismos no se haya interpuesto, dentro del plazo
correspondiente, los recursos pertinentes a los que el colegiado tiene derecho.

CAPITULO SEGUNDO

De los Recursos administrativos
ARTICULO 98. Recursos .

Contra los acuerdos de los Organos de Gobierno y de la Mesa Electoral, asi como los
actos de tramite, si éstos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, podran interponer los
interesados recurso de alzada conforme a lo dispuesto el la legislacion general en
materia de procedimiento administrativo ante el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Dentistas.

ARTICULO 99. Suspension de la ejecucion.

El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Dentistas, de oficio o a solicitud del
interesado, alegando las razones que estime oportunas en el momento de interponer
recurso, podran acordar, discrecionalmente la suspension de los acuerdos adoptados
o parte de sus efectos, si concurren circunstancias que asi lo aconsejen, tales como un
perjuicio de imposible o dificil reparacién para el afectado, teniendo en cuenta
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igualmente la trascendencia y gravedad de los efectos que la no ejecucién del acuerdo
pudiera ocasionar a la salud e interés publicos o de terceros.

En los procedimientos sancionadores la resolucién sera ejecutiva cuando sea firme en
la via administrativa.

ARTICULO 100. Nulidad de pleno derecho

1.Conforme lo dispuesto en el articulo 62.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, son nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos colegiales sujetos al
Derecho Administrativo en que se den alguno de los siguientes supuestos:

a. Lesionen los derechos y libertades de amparo constitucional.

b. Los dictados por 6rgano incompetente.

c. Los que tengan un contenido imposible.

d. Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de
esta.

e. Los dictados prescindiendo absolutamente del procedimiento legalmente establecido
o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacién de la voluntad
de los 6rganos colegiados.

f. Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para
su adquisicion.

g. Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicion de rango legal.

2.Conforme lo dispuesto en el articulo 102 de la citada Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Junta de
Gobierno y la Asamblea General, podra acordar de oficio por iniciativa propia o a
solicitud del interesado, la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a
la via administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos
previstos en el punto nimero 1 de este articulo, siendo de aplicacion, en lo que demas
proceda, las disposiciones del articulo 102 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

ARTICULO 101. Normas supletorias

Las normas sobre procedimientos administrativos vigentes en Andalucia seran
supletorias en lo no previsto en los presentes Estatutos.

TITULO Xl

DE LA LABOR MEDIADORA

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 102. Mediacion

Independientemente de las acciones judiciales que todo colegiado/a, paciente o
personas juridicas puedan ejercitar para resolver los conflictos de todo orden que
pudieran surgir entre ellos, asi como de lo dispuesto en el capitulo quinto del titulo V de
estos Estatutos, el Colegio, por medio de su Junta de Gobierno o de la Comision de
Etica, Deontologia y Mediacién podra realizar una labor mediadora.

ARTICULO 103. Procedimiento
El Colegio recepcionara toda clase de comunicaciones que, por escrito, o por medio de

comparecencia ante su domicilio social del Colegio, formulen los colegiados, pacientes
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o entidades, siempre que estén relacionados con el ejercicio profesional en solicitud
expresa de mediacioén o arbitraje.

ARTICULO 104. Procedimiento

Si del contenido de las comunicaciones o comparecencias se desprendiera la
existencia de un conflicto entre colegiados o entre éstos y pacientes o entidades, se
procedera a tenor de las siguientes reglas:

Con la autorizacién de las partes implicadas se les comunicara el contenido de sus
manifestaciones, invitandolas a expresar, por escrito, las alegaciones que consideren
oportunas en relacion con los hechos.

A la vista de lo actuado se ofreceran a las partes, verbalmente, soluciones amistosas
que, de ser aceptadas, se plasmarian por escrito y se firmarian por ambas partes en
prueba de aceptacion.

Por parte del Colegio se podra ofrecer a las partes dictar un laudo de obligado
cumplimiento cuyo procedimiento sera el contemplado en la legislacion vigente.

ARTICULO 105. Comisién de faltas
Si del contenido de las comunicaciones o comparecencias se desprendiera la comision
de una posible falta deontolégica por parte de algin colegiado/a, se acordara la
propuesta de incoaciéon de un procedimiento disciplinario con el procedimiento previsto
en estos Estatutos.

TITULO Xl

DE LA SEGREGACION Y FUSION

CAPITULO PRIMERO

De la segregacion
ARTICULO 106. Segregacion

La segregacién del Colegio para constituir otro Colegio de ambito territorial inferior,
sera aprobada por Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, previa
conformidad del Colegio, cuyo acuerdo se adoptara siempre y cuando sea solicitado
por dos tercios de los colegiados con domicilio profesional en la circunscripcion
territorial que lo pretenda. La segregacion debera ser aprobada por la Asamblea
General de colegiados, convocada a tal efecto, siendo necesaria una mayoria del
setenta y cinco por ciento del censo colegial en primera convocatoria y del sesenta y
cinco por ciento del censo colegial en segunda convocatoria.

CAPITULO SEGUNDO

De la fusion
ARTICULO 107. Fusion

La fusion del Colegio con otro o mas Colegios oficiales de la misma profesion sera
acordada por mayoria de dos tercios del censo colegial en sesién extraordinaria de la
asamblea general convocada especialmente al efecto, debiendo ser también aprobada
por los demas Colegios afectados, aprobandose definitivamente la fusion por Decreto
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia previo informe del Consejo Andaluz
de Colegios oficial de Dentistas.
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TITULO XIV

DE LA DISOLUCION DEL COLEGIO

ARTICULO 108. Disolucion

En el caso de disolucién por integracién, fusién o segregacion, o en aquellos en los
gue procediera legalmente la disolucion, se seguira el siguiente procedimiento:

1. El acuerdo de disolucion se adoptara en asamblea general por una mayoria del
noventa por ciento del censo colegial en primera convocatoria y del setenta y cinco por
ciento del censo colegial en segunda convocatoria. Dicho acuerdo sera comunicado al
Consejo Andaluz para que emita su informe que sera elevado a la Junta de Andalucia
para su aprobacion y publicacion en el BOJA

2. Aprobado el acuerdo de disolucion por la Junta de Andalucia, la Asamblea general
del Colegio, reunida en sesién extraordinaria procedera al nombramiento de los
liquidadores, a fin de proceder al cumplimiento de las obligaciones pendientes y
decidira sobre el destino del resto del activo.

ARTICULO 109. Destino de los bienes

Los bienes de que dispusiera el Colegio en el momento de su disolucién se destinaran,
después de hacer efectivas las deudas pendientes de pago y levantar las demas
cargas, a una institucion de caracter benéfico designada por la Asamblea General.
Para las liquidaciones que procedan, se constituira una Comision integrada por los
miembros del Comisién Ejecutivo y hasta un maximo de cinco colegiados mas,
elegidos por sorteo de entre los que se ofrezcan. De no haber voluntarios, dichos
miembros los designara el Comisién Ejecutivo.

TITULO XV
DE LOS EMPLEADOS DEL COLEGIO

CAPITULO PRIMERO
De los empleados y asesores

ARTICULO 110. Designacion de empleados y asesores

Corresponde a la Junta de Gobierno la designacion de los/as empleados/as
administrativos/as necesarios para la buena organizacién, desenvolvimiento vy
desarrollo del Colegio. El personal del Colegio gozara de cuantos derechos y deberes
estén regulados en la legislacién vigente laboral.

La clasificacién y funciones del personal administrativo corresponderan en cada
momento a la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno podra contratar a un Asesor Juridico, letrado en ejercicio y
demas personal técnico asesor que estime necesario, utilizando para ello el tipo de
contrato que mas de adecue a las necesidades requeridas de acuerdo a la legislaciéon
vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Gobierno podra crear la figura del Director
Gerente, Coordinador o Secretario General Técnico que dirigira la Oficina
Administrativa colegial dependiendo directamente dellla Presidente/a y della
Secretario/a en sus respectivas funciones y tendra las competencias que le fueren
asignadas por la Junta de Gobierno.
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CAPITULO SEGUNDO
De la Asesoria Juridica

ARTICULO 111. Asesoria Juridica

La Asesoria Juridica tendrd las siguientes funciones:

1. Informara por escrito o verbalmente en cuantas cuestiones le sean requeridas por la
Junta de Gobierno, Comisiéon de Etica, Deontologia y Mediacién, asi como por el/la
Presidente/a y Secretario/a.

2. Tramitara los procedimientos judiciales seguidos a instancias o contra el Colegio.

3. Asistira a las Juntas de Gobierno y/o Asambleas Generales cuando sea requerido
para ello por el/la Presidente/a.

4. Asesorara a los colegiados de acuerdo a los servicios, procedimientos y materias
que la Junta de Gobierno tenga acordado con dicho asesor en su relacion profesional.

TITULO XVI
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 112. Procedimiento
Para la modificacién de los presentes Estatutos se seguira el siguiente procedimiento:

1. A propuesta de la Junta de Gobierno o de un 25% del censo colegial se podra iniciar
el proceso de modificacion Estatutos.

2. La Asamblea General extraordinaria convocada para dicho fin conocera de la
propuesta de modificacion estatutaria y debera ser aprobada por una mayoria del
setenta y cinco por ciento de los colegiados presentes en primera convocatoria y del
cincuenta y uno en segunda.

3. El acuerdo de modificacion estatutaria, previo informe del Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Dentistas, se sometera a la calificacién de legalidad, aprobacién
definitiva y posterior inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

DISPOSICION FINAL
Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia conforme a lo dispuesto en el articulo 24

de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de Colegios Profesionales de
Andalucia.
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